	校務五年發展計畫




慈濟技術學院校務五年發展計畫-總表
壹、計畫目標

一、總目標
(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程

	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	備  註

	
	
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	

	1 
	2.強化各系科特色(各系)
	

	2 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	

	3 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	

	4 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	

	5 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	

	
	4.推廣通識教育(通識)

	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	

	四、加強推行學生多元輔導
	1.強化學生生活輔導(學務)
	

	
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	

	五、提昇學術研究品質
	1.提升國際學術地位(研發)
	

	
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	

	七、卓越行政服務品質
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	

	
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	

	八、落實終身學習觀念
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	

	
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	

	九、校務經費來源多元化
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	

	
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	

	十、產學合作與建教合作
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	

	
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	

	十二、附設進修學院經營管
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	

	理
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	

	
	3.提升教學品質(進修學院)
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	

	十三、其他
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-教務處
壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)

	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	6 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	7 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	8 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	9 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	10 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	


	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)


	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-學務處

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	11 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	12 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	13 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	1、 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	14 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	學務處

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	生輔組

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推行學生多元
	1.強化學生生活輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	學諮中心生輔組

	輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	學諮中心

衛保組

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	學諮中心

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

生輔組

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	學諮中心

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	體育組

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	課指組

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	體育組

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	原事組

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	原事組

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	原事組

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	原事組

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-總務處

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	15 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	16 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	17 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	18 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	19 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-秘書室

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	20 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	21 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	22 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	23 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	24 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-人事室

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	25 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	26 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	27 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	28 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	29 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-會計室

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)

	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	30 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	31 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	32 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	33 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	34 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計劃-圖書館

壹、計劃目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計劃項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計劃目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	35 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	36 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	37 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	38 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	39 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)


	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計劃-電子計算機中心

壹、計劃目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計劃項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計劃目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．WWW製作與強化

．積極參與教育部辦理電算中心相關業務的全國性大專院校研討會

	40 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	41 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	42 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．虛擬化節能資料中心建置與維運

．虛擬化節能電腦教室建置與維運

	43 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	44 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．推動資訊安全管理業務，落實教育體系資通安全管理規範

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．添置及維護多媒體製作設備及軟體

．輔導各系提昇專業電腦教室之軟硬體設施

．非同步遠距教學系統平台維運

．數位學習履歷系統平台維運

．無障礙網站系統平台維運

．教室資訊設備維運
．校園高速網路設備維運
．無線區域網路維運
．統籌全校電腦汰換

．協助各系資訊設備建置

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	 

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．舉辦資訊專業實務研習提供慈濟志業體相關業務同仁參與

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行政服務品質
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．制(修)訂電算中心規章辦法
．制(修)訂電算中心各項工作規範

	
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．健全電算中心組織人力

．校務資訊系統文件增(修)訂
．校務資訊系統單一入口網站維運(電)

．持續規劃校務資訊系統新應用開發(運用web架構)(電)

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．年度工作計畫執行與管考(電)

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．每月召開內部會議進行工作檢討與交辦事項追蹤。(電)

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．每學期至少辦理一次內部聯誼活動。(電)

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．參與相關業務之研習訓練課程

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．增修各單位e化管理作業

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	．承辦網頁設計術科檢定

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	．辦理軟、硬體教育研習課程
．辦理資訊安全講習
．辦理遠距教學教材製作研習課程

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)


	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設進修學院經
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-人文室

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	45 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	46 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	47 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	48 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	49 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	


	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-研究發展中心

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	50 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	51 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	52 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	53 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	54 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	99年建置研究諮詢中心

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	99年起實施研究型志工培訓及服務

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)


	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	99年起爭取本校為國際證照待訓機構

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-進修學院暨進修部

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	55 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	56 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	57 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	58 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	59 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-通識教育中心

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	60 
	2.強化各系科特色(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	61 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	62 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	63 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	64 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	四、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-護理系

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	65 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	66 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	67 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	68 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	69 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-物理治療系

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	2、 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	70 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	
	
	
	

	71 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	
	
	
	

	72 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	3、 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	
	
	
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	
	
	
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	
	
	
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	
	
	
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	
	
	
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	
	
	
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	＊
	＊
	
	
	
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	＊
	
	
	
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	＊
	
	
	
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	＊
	
	
	
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	
	
	
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	
	
	
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	◎
	◎
	
	
	
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	
	
	
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	
	
	
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	
	
	
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-醫務管理系

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	73 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	74 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	75 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	76 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	77 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-放射醫學科學研究所暨放射技術系
壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	78 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	79 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	80 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	81 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	82 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-會計資訊系

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	83 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	84 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	85 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	86 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	87 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


慈濟技術學院校務五年發展計畫-資訊工程系

壹、計畫目標

一、總目標

(一)建構一個專業與人文並重的卓越校園。
(二)推動專業與慈濟人文精神，培育具良知與良能的現代公民。
二、分項目標

(一)落實「慈、悲、喜、捨」校訓，推動生活教育、品格教育、志工服務、環境教育、生命教育，以塑造真善美的人生觀。

(二)邁向行政效益化、教學優質化、研究卓越化、社會服務普遍化、交流國際化的時代學府。

(三)共享與慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業之資源網絡。

(四)推動與慈濟大學整併及本校持續發展併行的中長程目標。

三、實施時程

   99年8月1日至104年7月31日 (99學年度至103學年度)

貳、計畫項目、執行要項及實施時程(◎代表主辦、＊代表協辦)
	計畫目標
	計畫項目(執行單位)
	實施時程(學年度)
	備  註

	
	
	99
	100
	101
	102
	103
	

	一、推動辦學目標與使命
	1.提高本校知名度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	88 
	2.強化各系科特色(各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	89 
	3.營造安全溫馨的友善校園(總務、人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	90 
	4.推動綠色校園(總務、電算中心)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	91 
	5.實施獎助生制度(人文、學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	92 
	6.強化人文教育與活動(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.推動生命教育(人文、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.建立內部控制與稽核制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	9.推動與慈濟大學整併
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	二、落實全人教育理念
	1.遵行專業與人文並重的教育宗旨(教務、學務、各系、通識、人文)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.落實生活與品格教育(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.推展慈濟精神(人文、人事)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.推廣通識教育(通識)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	三、提高教學品質
	1.實施多樣化教學模式與實務課程(教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.延聘優秀師資及人才(教務、人事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.持續辦理教師在職進修(教發、研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.擴充教學設施及環境(教務、電算、各系、總務、通識)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.建立教學品質管理制度(教發、教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續一般教學事務之運作(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.提高學生基礎素質能力與競爭力(教務、通識、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	8.強化學生課業輔導(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	四、加強推
	1.強化學生生活輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	行學生多元輔導
	2.提供學生身心健康諮詢與服務，建全人格發展(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.強化學生社會適應輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.強化學生自治與領導能力輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.強化學生生涯規劃輔導(學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.強化學生體適能輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.強化學生課外活動輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	8.加強文化、身心與經濟弱勢學生輔導(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	9.積極推動服務學習(學務)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	五、提昇學
	1.提升國際學術地位(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	術研究品質
	2.推動團隊及整合型研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	3.建構優質學術研究環境(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.提高師生合作型研究產能(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.建立具區域性特色之基礎與應用研究(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	6.積極爭取政府及產業機構合作研究專案(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	7.建立教師學術研究評量(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	六、推動社會服務
	1.加強師生之社區互動與服務(人文、學務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.建立資源共享制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.提供專業性諮詢服務(研發、教發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.推動原住民社區健康促進(各系)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	5.推動社區高中職策略聯盟(教務、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	七、卓越行
	1.持續執行品質規範(總務、各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	政服務品質
	2.建立責任觀念之資源管理制度(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.例行計劃管制與考核(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.確立良性互動之組織溝通文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推行人性與服務之行政管理文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	6.持續學習型組織文化(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	7.持續行政業務資訊化(電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	八、落實終
	1.積極辦理推廣教育(進修)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	身學習觀念
	2.校友終身學習輔導(進修、各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.爭取政府及產業機構之委辦課程(進修、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.爭取政府及產業機構之證照檢定(進修、各系、電算)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.推動全校師生終身學習(進修、教務、人事、教發、電算)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	九、校務經費來源多元
	1.爭取教育部獎補助款及專案計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	化
	2.申請慈濟基金會補助專案及計畫(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.其他機構獎補(捐)助(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.承接各民間機構委託辦理專案(各單位)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十、產學合作與建教合
	1.學生校外實習及參觀(各系、學務、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	作
	2.教師校外實習指導(各系、教務)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.建教合作單位交流與業務推展(研發、人文、原事、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.提高產學合作質與量(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	5.提升產學合作成果應用於教學實務(研發)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十一、拓展國際化業務
	1.加強國際學術參訪與交流(各系、人文、通識、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	2.辦理國際學術研討會(各系、研發)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	3.加強國際師生交換(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	
	4.鼓勵師生取得國際證照(研發、各系)
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	十二、附設
	1.積極辦理回流教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	進修學院經
	2.改善教學設施及環境(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	營管理
	3.提升教學品質(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	
	4.加強學生生活、法治教育(進修學院)
	＊
	＊
	＊
	＊
	＊
	

	十三、其他
	
	
	
	
	
	
	


期  間：自99年8月起至104年7月止


學年度：自99學年度起至103學年度止





中華民國99年6月28日校務發展委員會議討論通過


中華民國99年7月 7 日校務會議討論通過


中華民國99年7月22日第七屆第十一次董事會議討論通過





慈濟技術學院
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