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慈濟技術學院97學年度第2學期第95次行政會議紀錄


一、時　　間：中華民國98年3月24日(星期二)下午16時30分

二、地　　點：本校3樓第二會議室

三、主　　席：洪  當  明  校  長　　       紀　錄：蔡志超老師

四、出席人員：彭台珠主秘、蔡長書教務長、羅文瑞學務長、牛江山總務長
彭少貞主任、吳育儒主任、許瑋麟主任、蔡宗宏主任
蔡長書主任、吳善全主任、葉善宏所長、翁仁楨主任

王淑燕同仁代、謝麗華主任、李長泰主任、蔡武霖主任
羅文瑞學務長、陳嬌芳主任、李志偉主任、陳皇曄主任
楊天賜組長、田一成組長、翁銘聰組長、張玉瓊組長

李春蓓組長、楊耀宗同仁、迪魯．法納奧組長、許彙敏組長
陳玉娟組長、黃正立組長、魏  鑫組長、蔡志超組長
吳美燕組長、吳淑貞組長、游崑慈組長、張志銘組長
宋惠娟組長、李玲玲組長、江玉君組長、陳志聖主任。

五、列席人員：陳副總紹明。

六、宣讀上次會議決議事項及執行情形： 
(一)修訂「慈濟技術學院辦理學生抵免科目學分及抵免後修課處理辦法」。

照案通過。
(二)訂定「慈濟技術學院研究所碩士班論文指導及口試相關費用支用標準」。

先依草案試行，後再依慈濟大學相關費用支用標準或辦法修正為適合本校的

辦法。
(三)修訂「慈濟技術學院財產物品管理辦法」。照案通過。
(四)敬請全校各單位配合辦理「優先採購身心障礙福利機構或團體生產物品及
服務辦法」。修正通過。

(五)訂定「慈濟技術學院家庭遭遇困境之學生安定就學措施計劃」。修正通過。

(六)訂定「慈濟技術學院學生安定就學因應策略執行小組組織章程」。修正通過。

    (七)修訂「慈濟技術學院校學生網路資源使用收費辦法」。修正通過。

    (八)修訂「慈濟教育志業護理教育業務整合與發展委員會設置辦法」。照案通過。
七、主席報告：
(一)全校評鑑與護理系TNAC評鑑預定於99學年度第1學期舉行。請各單位針對上次評鑑的缺失進行改善。
(二)本校已獲教育部核准設置進修學院，將來進修學院的業務主管機關為教育部社教司。
(三)3月26日（六）慈濟教育志業六校聯合董事會決議：將財團法人董事會改為學校法人董事會。慈濟基金會教發處將評估未來慈濟大學與技術學院兩校整併的可行性。整併之前，本校所有的計畫與發展，仍須持續地規劃與進行。
(四)總務處學生冬季制服改良會議決議：再添購一件薄外套與毛背心。然而，六校校長會議認為：一、現今金融風暴之下，此恐更形加重家長經濟負擔；二、服裝愈多樣，恐愈難管理。因此委由慈濟大學研發改良為可拆式外套，一併解決上述問題。
八、各處室系科工作報告：
教務處（如附件一）

學生事務處（如附件二）

總務處（如附件三）

人文室（如附件四）

人事室（如附件五）

會計室（如附件六）

秘書室（如附件七）

進修推廣部（如附件八）

研發中心（如附件九）

通識教育中心（如附件十）

護理系（如附件十一）

物理治療系（如附件十二）

醫務管理系（如附件十三）

放射技術系（如附件十四）

會計資訊系（如附件十五）
資訊工程系（如附件十六）

放射醫學研究所（如附件十七）
九、提案討論：

秘書室提案
提案一：

案  由：修訂「慈濟技術學院校務自我評鑑實施要點及評鑑計畫」，提請討論。
說  明：全校性評鑑及護理系TNAC評鑑時程及相關工作規畫如下：
一、評鑑日期：預計99年10月~12月

二、董事會評鑑：98年11月~12月

三、自我評鑑完成日期：98年5月31日

四、上次評鑑缺失檢討及改進計劃(第二次追縱)完成日期：98年4月30日。校務自我評鑑實施要點及評鑑計畫如下：
 慈濟技術學院校務自我評鑑實施要點及評鑑計畫97學年度

一、為辦理本校校務自我評鑑，依據「本校校務評鑑實施辦法」訂定本要點。

二、本校為辦理自我評鑑工作，成立自我評鑑工作小組，由校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、人事室主任、會計室主任、人文室主任、圖書館主任、電算中心主任、研發中心主任、進修推廣部主任、通識中心主任、各所長、系(科)主任等組成，召集人由校長擔任之，執行秘書由主任秘書擔任之。

三、自評方式為校內(一級)行政主管互相評鑑。
分行政組(綜合校務、教務行政、學務行政、行政支援)及專業組(護理系、物治系、醫管系、放射所系、會資系、資工系)，行政組由行政主管採互評方式進行；專業組由所長、系(科)主任及通識中心主任採互評方式進行。各組互相檢查資料、觀摩學習並提供優缺點及改進意見資料(依最新評鑑表格)，並於自評期間自行至各單位互評後一週內將評鑑結果交至秘書室彙整。

四、自評期程：
	日  期
	地  點
	時 間
	參加人員

	98.5月20日(三)~27日(三)各組互評
	各辦公室
	各組自訂
	各單位相關人員

	98.6.13(六)

總檢討會議
	第二會議室
	8:20~12:00
	校長、一級主管、系主任、業務相關人員


五、自評結束後由秘書室於98年6月4日(四)前彙整各組評鑑報告。

六、自評各項經費由秘書室預算計畫編號97202000-07-01A項下支付。
七、本要點經行政會議討論通過呈校長核准後實施，修正時亦同。
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決  議：本校訂於20週7月6日至7月10日辦理自我評鑑。7月10日為總檢討會議，各組並提出優缺點及改進意見。校務自我評鑑實施要點及評鑑計畫詳如附件十八。
提案二：

案  由：98學年度校慶預訂舉辦活動，提請討論。
說  明：經各單位呈報彙整後結果如下表，請各單位確認活動主題、主辦單位及
協辦單位。預訂舉辦之活動如下：

慈濟技術學院20週年校慶預訂舉辦活動

	活動主題
	主辦單位
	協辦單位

	校內活動主軸
	人室
	

	聯合慶祝大會
	基金會
	慈大、本校(學務處)

	出版二十週年校慶校刊、系刊
	秘書室、人文室
	各處室所系(科)

	追求卓越　教育成果展
	教務處
	各所系(科)、進修部

	優秀校友選拔暨系友溫馨回娘家
	教務處
	各所系(科)

	「攜手20，因為有愛」園遊會
	學務處、總務處
	各處室所系(科)

	蓮花綻放20年-老照片回顧展
	人文室
	總務處、人事室

	台英日澳國際學術研討會 

主題一：另類輔助療法研討會

主題二：健康管理研討會
	研發中心
	護理系、物治系、醫管系

	影像展-「台灣四百年、慈濟四十年」
	通識教育中心
	

	多媒體電腦動畫競賽暨校園電腦免費健檢
	資工系
	


決  議：修正通過。校慶預訂舉辦活動詳如附件十九。
提案三：

案  由：修訂「慈濟技術學院校務長程計畫書」，提請討論。
說  明：
一、校務長程計畫須經校務發展委員會(98.6.23)、校務會議(98.7.1)及董事會(98.7月)討論通過，為配合上述時程，請各單位於98.6.15前修訂完畢後交由秘書室彙整。

二、請各單位依據94.6.28訂定之校務長程計畫書做修訂。

三、校務發展計畫目標是否須修訂(共11項)？

1、樹立學校新形象

2、落實全人教育理念
3、提高教學品質
4、加強推行學生多元輔導
5、提昇研究品質
6、推動社會服務意識
7、卓越行政服務品質
8、落實終身學習觀念
9、校務經費來源多元化
10、建教合作
11、附屬機構經營管理
決  議：請各單位針對計畫目標提出是否需要修正之處。若有需要修正之處，請將相關建議提供秘書室以進行彙整，並於下週4月3日（五）前完成。
進修推廣部提案
提案四：

案  由：修訂「慈濟技術學院推廣教育實施辦法」第五條條文，提請討論。
說  明：
一、依據 97年11月3日教育部台參字第0970213043C號大學推廣教育實施辦法第4-1條文規定。

二、條文修訂前後對照表如下：

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條

推廣教育師資應符合大學教師或專業技術人員資格。
推廣教育各班別所授課程之師資如下：
一、學分班：應有三分之一以上時數由本校專任者授課。

二、非學分班：應有五分之一以上時數由本校專、兼任者授課。
	第五條

學分班師資由具有專科以上(含)合格教師資格者擔任；非學分班師資由具有該課程專長者擔任之。
	取代




辦  法：奉核後，於98學年度開始實施。
決  議：照案通過。新辦法詳如附件二十。

提案五：

案  由：訂定「慈濟技術學院進修學院籌備委員會組織規程」，提請討論。
說  明：
一、教育部已於98年3月17日台社(一)字第0980038254號函同意本校設置進修 學院。
二、為讓進修學院順利建置，特規劃此委員會，組織規程如下：
慈濟技術學院附設進修學院籌備委員會組織規程

第一條  依據本校組織規程第24條設置進修學院。

第二條  本委員會設主任委員一人，由校長擔任；執行秘書進修推廣部主任；委員由主任秘書、教務長、學務長、總務長、人事室主任、會計室主任、護理系主任、電算中心主任、通識教育中心主任、進修推廣部教務組組長、進修推廣部學務組組長擔任。

第三條  本委員會依需要不定期召開會議，討論進修學院設置之相關工作。

第四條  本辦法經行政會議通過，呈校長核定後實施。

決  議：照案通過。新辦法詳如附件二十一。

護理系提案
提案六：

案  由：訂定「慈濟技術學院護理系傑出校友選拔辦法」，提請討論。
說  明：
慈濟技術學院護理系傑出系友選拔辦法
第一條  為表彰本系傑出校友，樹立校友楷模，發揚慈濟精神，以作為在校學生表率，特訂定本辦法。
第二條  選拔條件：凡本系各學制畢業校友，具有下列事蹟足以為校友及在校同學之楷模者，均可被推薦為候選人。

一、從事學術研究，有傑出表現或卓越貢獻者。

二、從事社會各類工作，有傑出表現或貢獻者。

三、從事社會服務或慈善事業、服務人群為社會肯定者。

四、對母校有特殊貢獻者。

第三條  推薦方式：傑出系友候選人由下列單位之一推薦之：
一、由被推薦人之服務機關推薦。

二、由本校專任教師推薦。

三、由系友會推薦。

四、由本系系友三人以上推薦。

傑出系友候選人被推荐次數不限，但以當選一次為限。
第四條  選拔方式：每年以五名為限，該年如無符合資格者，得從缺。推薦者必須填寫傑出校友推薦表格及簡介，於每年八月三十一日前送達本校護理系系友會。

第五條  審查方式：由本系組成「傑出系友遴選委員會」審查決定，護理系系主任為主任委員，系友會會長、系友會總幹事、系友代表二人、護理系教師代表二人為當然委員（被推薦之系友不得擔任遴選委員）。

第六條  表揚方式：於本校校慶日公開表揚，並頒發「傑出護理系系友」獎牌一座，其具體事蹟刊登於本校刊物，並發布新聞，廣為宣傳。

第七條  本辦法經本校行政會議通過報請校長核定後公布實施，修正時亦同。

決  議：由秘書室召集今年欲辦理傑出校友選拔之系科，共同研擬訂定一辦法，並於96次行政會議提案審議。
電算中心提案
提案七：

案  由：修訂「慈濟技術學院資訊安全事件處理辦法」第一、二、三、七條條文，提請討論。
說  明：依教育部「大專校院校園保護智慧財產權行動方案執行自評表」中網路智財權之檢核項目，擬修訂第一、二、三及七條文。條文修訂前後對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第 一 條　

慈濟技術學院（以下簡稱本校）依教育部頒布「教育體系資通安全管理規範」及「台灣學術網路智慧財產權疑似侵權處理程序」之內涵及為確保本校各單位於資訊安全事件發生時，有可遵循之處理程序並有效達成即時應變、減少損害，訂定本辦法。
	第 一 條　

慈濟技術學院（以下簡稱本校）依教育部頒布「教育體系資通安全管理規範」之內涵及為確保本校各單位於資訊安全事件發生時，有可遵循之處理程序並有效達成即時應變、減少損害，訂定本辦法。
	增列灰底黑字部份。

	第 二 條

資訊安全事件（如駭客入侵、網路智財權侵權、網路流量異常爆量、網路攻擊或以任何經由資訊環境不當竊取、竄改、變更資料等）如影響校務、本校或個人聲譽，相關單位應立即啟動緊急應變措施，直到事件原因消失且系統恢復正常。
	第 二 條

資訊安全事件（如駭客入侵、網路攻擊或以任何經由資訊環境不當竊取、竄改、變更資料等）如影響校務、本校或個人聲譽，相關單位應立即啟動緊急應變措施，直到事件原因消失且系統恢復正常。
	增列灰底黑字部份。

	第 三 條

資訊安全事件發生時，事件相關單位（人員）應先電話或Email通知電子計算機中心（以下簡稱本中心）並填具通報單後，由本中心人員予以記錄並編號開始列管。
	第 三 條

資訊安全事件發生時，事件相關單位（人員）應先電話通知電子計算機中心（以下簡稱本中心）並填具通報單後，由本中心人員予以記錄並編號開始列管。
	增列灰底黑字部份。

	第 七 條

資訊安全事件處理小組於調查工作結束後，應檢整相關資料後向行政會議提出相關結案報告，並由本中心列管追蹤至少三個月。
	第 七 條

資訊安全事件處理小組於調查工作結束後，應檢整相關資料後向行政會議提出相關結案報告。
	增列灰底黑字部份。


決  議：照案通過。新辦法詳如附件二十二。

十、臨時動議：無。
十一、陳副總紹明致詞：感恩各位同仁的辛勤付出。關於本校評鑑敬請各單位及早因應準備。20週年校慶亦請妥善規劃準備。
十二、散會：下午17時50分。
………………………………………………………….裝…………………………….……………..訂…………………………….……………線………………………………………………………...
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