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慈濟技術學院98學年度第1學期第99次行政會議紀錄


一、時　　間：中華民國98年9月18日(星期五)上午10時00分

二、地　　點：本校3樓第二會議室

三、主　　席：洪  當  明  校  長　　       紀　錄：蔡志超老師

四、出席人員：彭台珠主秘、羅文瑞學務長、牛江山總務長
彭少貞主任、吳育儒主任、許瑋麟主任、蔡宗宏主任
葉善宏所長、吳善全主任、翁仁楨主任、李長泰主任
蔡武霖主任、羅文瑞學務長、謝易達主任、陳嬌芳主任
李志偉主任、呂家誠主任、楊天賜組長、田一成組長
曾瓊禎組長、翁銘聰組長、張玉瓊組長、沈淑惠教官
李春蓓組長、楊耀宗組長、迪魯．法納奧組長
許彙敏組長、陳玉娟組長、牛江山總務長代、魏  鑫組長

蔡志超組長、魏子昆組長、吳美燕組長、吳淑貞組長
游崑慈組長、張志銘組長、田培英組長、莊艷妃組長
江玉君組長、陳志聖主任。
五、列席人員：陳副總紹明。

六、宣讀上次會議決議事項及執行情形： 
(一)修訂「慈濟技術學院務自我評鑑實施要點及評鑑計畫」。照案通過。
(二)修訂「慈濟技術學院校園網路使用管理規範」。照案通過。
(三)修訂「慈濟技術學院學生考取專業證照獎勵辦法」。修正通過。
(四)訂定「慈濟技術學院執行教育部培育優質人力促進就業計畫進用人員方案遴聘辦法」。照案通過。
(五)修訂「慈濟技術學院學生生涯諮詢中心專兼任輔導教師聘任辦法」。照案通過。
(六)訂定「慈濟技術學院校園安全暨災害防救通報處理中心組織規程」。修正通過。
(七)修訂「慈濟技術學院護理系專業科目暨實習擋修規定」。照案通過。
(八)修訂「慈濟技術學院二年制護理系非專科部護理科畢業生修業補充規定」。修正通過。
(九)修訂「慈濟技術學院營養教室場地、設備借用辦法」。照案通過。
(十)修訂「慈濟技術學院護理系學生實習課程重（補）修辦法」。照案通過。
(十一)護理系擬設置台灣健康照護實證中心案。照案通過。
(十二)訂定「慈濟技術學院護理系教師實務成長進修辦法」。修正通過。
(十三)訂定「慈濟技術學院附設進修學院之相關規章辦法」。修正通過。

(十四)修訂「慈濟技術學院採購委員會組織規程」。修正通過。
(十五)修訂「慈濟技術學院教師宿舍管理辦法」。暫不予決議。
七、主席報告：

(一)本校今年獲教育部同意申設進修學院，已於新學年正式成立，其相關主管並由校本部人員兼任。
(二)本校95年訂定之教師評鑑辦法，已於96學年度進行試評，並於97學年度進行正式評鑑，結果發現若干同仁評鑑成績不理想。本校針對評鑑成績不理想之同仁將採輔導制，針對其未臻理想之部分進行輔導改善，並請人事室修改教師評鑑之相關辦法。
(三)教育部將於99學年度對本校進行評鑑，距今僅剩一年時間，請各位同仁把過去四年資料彙整出來，並針對不足處加緊準備。
(四)本校98學年度招生順利招滿，註冊報到率較去年提昇1％，達到91.77％。招策總會最近公布：（1）98學年度四技二專招生不足額約9600名；（2）各校之招生分布已朝向區域化發展。關於未來五專招生之變革如下：99學年度各校提供五專部分名額免試入學。99-100學年度各校提供35％之名額免試入學。101-103學年度各校提供70％之名額免試入學。104學年度各校免試入學之名額須達100％。
(五)最後，關於慈濟大學與技術學院兩校合併事項說明如下：依據98年7月22日召開之董事會報告，教發處已辦理學校法人之整併，並於98年4月15日以慈濟大學名義發函給教育部。教發處規劃之整併時程如下：學校合併計劃書約於98年12月完成；教育部核定時程約為99年4-5月；兩校完成後續作業約為99年4-7月。
八、各處室系科工作報告：（略，詳參期初校務會議）
九、提案討論：

護理系提案
提案一：

案  由：護理系社區健康照護研究中心申請空間搬遷，提請討論。

說  明：
一、社區健康照護研究中心在申請設立之後，一直努力於研究與各項產學案之申請與執行，目前研究中心共分三組九名教師，目前進行中的相關案件六案，校外合作案2案，設有專任助理一名，兼任助理兩名。
二、今年研究案與慈濟醫院郭漢崇醫師合作，擬進行整合性的研究，研究設備由醫院提供，為目前的空間無法再容納相關的器材。
三、目前研究中心設立之地點為二樓教師研究小間之區塊，為使整合性研究順利進行，擬依研究中心設置辦法，申請研究中心由原來空間搬至智耕樓五樓505，讓研究中心與其他各研究中心歸屬於同一區塊，以免日後實驗相關設備與活動影響周遭研究小間同仁。
決  議：照案通過。教師研究室歸還事務組。
電算中心提案

提案二：

案  由：訂定「慈濟技術學院資訊及通訊安全管理委員會設置辦法」，提請討論。

說  明：

一、依據教育部96年12月19日台電字第0960196582號函「教育部所屬機關及各級公私立學校資通安全工作事項」(附件一)及98年6月19日台電字第0980095040A號函「98年度教育機構C、D級單位資安稽核─綜合意見」辦理，學校宜成立跨單位之資訊安全管理組織。
二、參考「慈濟大學資訊及通訊安全管理委員會設置辦法」，訂定條文如下。
三、資訊安全長應由學校副校長(副首長)擔任，因本校無副校長，並依據「慈濟技術學院資訊安全事件處理辦法」第四條中定訂，資訊安全召集人為本校校長及參考國內其他學校資訊安全組織，擬由校長擔任資訊安全長。

慈濟技術學院資訊及通訊安全管理委員會設置辦法
第一條 為確實掌握本校資訊及網路安全，強化各單位資訊安全管理；並配合政府機關資訊安全政策及責任分級作業實施計劃，成立「慈濟技術學院資訊及通訊安全管理委員會」(以下簡稱本委員會)。
第二條 本委員會之職責如下：

一、管理校園網路相關問題：採取適當措施以維護網路安全。

二、宣導網路使用之相關規範，引導網路使用人正確使用資訊資源、重視網路相關法令及禮節。

三、維護有關宿舍網路、教學研究網路、行政網路等本校的整體資訊安全任務，訂定資訊安全管理計劃及相關規範。

四、推動並落實各項資訊安全政策及工作。

五、辦理資訊安全相關教育訓練及稽核業務。

六、其他有關資訊安全及管理之協調處理。
第三條 本委員會之成員，以校長、教務長、學務長、總務長、電子計算機中心主任、圖書館主任為當然委員，其餘委員由各所系科推派教師一名擔任之，任期為一年；均為無給職。

第四條 本委員會每學期開會一次，由校長主持。必要時得召開臨時會議，並將會議決議簽請校長核可後執行之。

第五條 為加強應變及落實各項資通推展與安全相關業務，資訊安全長由校長擔任之，執行秘書由電算中心主任擔任之。並得於本委員會下成立相關事務之工作小組，制定各項工作施行辦法及細則等事宜。
第六條 本委員會開會時，得邀請有關單位代表列席，必要時得另聘資安專家為顧問。
第七條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
附件一

教育部所屬機關及各級公私立學校資通安全工作事項

1、 資訊安全責任等級分級：

1、 機關學校應參考「資訊安全責任等級分級」及本部相關規定，執行相關資訊安全管理工作，各縣(市)政府應協助所轄中小學執行資訊安全工作。
2、 依據行政院於94年7月21日核定「政府機關（構）資訊安全責任等級分級作業施行計畫」，各資訊安全責任等級分級應執行工作項目如下：
	
	防 禦
機 制
強 度
	防 護
縱 深
	ISMS推動作業
	稽核

方式
	資安教育訓練(主官,主管,技術,一般)
	專業

證照

	A級
	強度

等級4
	NSOC/SOC、

IDS、防火牆

防毒
	96年通過第三者認証

	每年至少執行二次內稽

	(4,6,18,4小時)/每年
	96年資安專業鑑定證照二張


	B級
	強度

等級3
	SOC(OP)
IDS、防火牆
防毒
	97年通過第三者認証

	每年至少執行一次內稽

	(4,6,18,4小時)/每年
	96年資安專業鑑定證照 一張


	C級
	強度

等級2
	IDS,

防火牆
防毒
	各單位自行成立推動小組規劃作業
	自我檢視

	(2,6,12,4小時)/每年
	資安專業訓練


	D級
	強度

等級1
	防火牆
防毒
	推動ISMS觀念宣導
	自我檢視

	(1,4,8,2 小時)/每年
	資安專業訓練


行政院國家資通安全會報「學術機構分組」資訊安全責任分級包含本部所屬機關及各公私立學校區分如下：

A 級：教育部、台大醫院、成大醫院

B 級：大學、區域網路中心、縣(市)教育網路中心
C 級：學院、專科學校．部屬館所

D 級：高中職、國中小學
決  議：修正通過。新辦法詳如附件一。
總務處提案
提案三：

案  由：訂定「慈濟技術學推動校園菸害防制查察輔導辦法」，提請討論。

說  明：依據教育部98年7月23日台軍(二)字第0980117224D號函來文，頒訂「高級中等以上學校執行校園菸害防制工作補充規定」，訂定本辦法。
慈濟技術學院推動校園菸害防制查察輔導辦法(草案）
第 一 條　為落實校園推動「菸害防治法」，依據教育部頒「高級中等以上學校執行校園菸害防制工作補充規定」，訂定本辦法，期使本校於菸害防制工作上之宣導、查察、勸阻、取締與輔導等各項業務順利推動。

第 二 條　禁菸區域：本校各場所全面禁菸。

第 三 條　違反禁菸行為包括吸菸、咀嚼菸品或攜帶點燃之菸品、亂丟菸蒂，均屬之。

第 四 條　禁止於校內販賣或提供他人菸品，並嚴禁張貼菸品之相關廣告。

第 五 條　菸害防制宣導、衛生教育及戒菸輔導由學務處負責。禁菸標示之提供、製作、及學校出入口處張貼由總務處負責。

第 六 條　違反禁菸行為負責處理單位及懲處：

一、教職員工由人事室負責，依相關規定處理並納入年度考績(核)。

二、學生違反禁菸規定由學務處負責稽查及懲處，依學生獎懲及相關辦法辦理。

三、外包廠商及相關工作人員由總務處或申辦單位負責管理及督導，並於合約中規範之。

四、非本校學生身份，入校參加會議或學習等活動，由主辦或邀約單位規範要求之。

五、外來訪客由警勤人員協助勸阻，必要時報請管區或衛生局稽查員到校協助。
第 七 條　教職員工及學生對於校園內違反禁菸行為者，均有勸阻義務及權利，吸菸行為經勸阻拒不合作者，人人皆可向負責處理單位舉發或反應。

第 八 條　教職員工、學生違反禁菸行為查有實據者，由負責處理單位依相關規定逕行懲處。

第 九 條  校外人士、廠商、訪客於校園內違反禁菸規定，經師生或負責單位提示本校為全面禁菸場所進行婉言勸阻，要求立即停止違犯行為，經勸阻不聽者，得報請警勤人員處理勸離學校，必要時依校園安全支援協定會請管區員警或衛生局稽查員到校查處。

第 十 條　本辦法經行政會議通過，呈請校長核准後實施，修訂時亦同。

決  議：照案通過。新辦法詳如附件二。
學務處提案
提案四：

案  由：修訂「慈濟技術學院學生工讀獎助金實施辦法」第三條、第四條條文，提請討論。

說  明：依實際需求修訂「慈濟技術學院學生工讀獎助金實施辦法」條文內容。條文修訂對照表如下：
	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說  明

	第二條

本校學生學業成績七十分(含)以上，操行成績八十分(含)以上，未享有公費者，得提出申請，(暑修一科，學分四學分(含)內，可提出暑期工讀申請)，但以家境清寒者為優先任用。

第四條

參加工讀學生仍具申請其他獎學金之資格，取得公費後，即取消工讀資格。
	第二條

本校學生學業成績七十分(含)以上，操行成績八十分(含)以上，得提出申請，(暑修一科，學分四學分(含)內，可提出暑期工讀申請)，但以家境清寒者為優先任用。

第四條

參加工讀學生仍具申請其他獎學金之資格。
	依實際需求修訂條文。


決  議：修正通過。新辦法詳如附件三。
總務處提案
提案五：

案  由：修訂「慈濟技術學院危害通識計劃」第三條、第四條條文，提請討論。

說  明：依據行政院勞工委員會「勞工安全衛生法」、「危險物與有害物標示及通識規則」修訂部份條文。條文修訂前後對照表如下：
	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說明

	參、法令依據：

(二）勞工安全衛生法施行

細則第八、九、十條。
(三)危險物與有害物標示及
通識規則。
	參、法令依據：

(二）勞工安全衛生法施行
細則第十一、十二、十三
條。

(三)危險物及有害物通識
規則。
	1.依相關法源施行細則及名稱修訂。

	肆、作業內容與相關規

定：

（一）由環安組訂定危害物通識計劃，並督導運作系(科)所之執行。

（二）各所系科之實驗（習）室、研究室之負責人及使用者應：

 (三）每一種危害物質應建立危害物質清單（如附件一）兩份，一份送交環安組存查，另一份由各單位自行留存（置於實驗室中易取得之處）；並每學年更新乙次。實驗（習）室、研究室之負責人應明瞭各類危害物質之使用流程及潛在危害性。
	肆、作業內容與相關規定：

（一）由安全衛生組訂定危害物通識計劃，並督導運作系(科)所之執行。

（二）各系科之實驗（習）室、研究室之負責人及使用者應：

(三）每一種危害物質應建立危害物質清單（如附件一）兩份，一份送交安全衛生組存查，另一份由各單位自行留存（置於實驗室中易取得之處）；並每學年更新乙次。實驗（習）室、研究室之負責人應明瞭各類危害物質之使用流程及潛在危害性。
	1.單位名稱修正

2.增列所


	肆、作業內容與相關規定：

（五）危害物須以中文標示，並包括下列內容：

1、危害圖示

2、內容

(1)名稱

(2)危害成分

(3)警示語
(4)危害警告訊息

(5)危害防範措施

(6)製造商或供應商之名稱、地址、電話
	肆、作業內容與相關規定：

（五）危害物須以中文標示，並包括下列內容：

1、圖示

2、名稱

3、主要成分

4、危害警告訊息

5、危害防範措施
(6)製造商或供應商之名稱、地址、電話


	依據「危險物與有害物標示及通識規則」第二條文修訂標示內容


	肆、作業內容與相關規定：

（九）承攬作業注意事項：承攬商入校工作前，作業場所負責人應主動告知該場所之”危害物質作業規定“。如該工作場所存有危害物質，承攬單位必須告知作業人員，應注意防護措施；必要時，可要求作業場所負責人、營繕組人員或環安組人員協助。
	肆、作業內容與相關規定：

（九）攬商注意事項：承攬商入校工作前，作業場所負責人應主動告知該場所之。”危害物質作業規定“。如該工作場所存有危害物質，承攬單位必須告知作業員工，注意防護措施；如有必要，可要求作業場所負責人，營繕組人員或安全衛生組人員協助。
	1. 酌作文字修正，將攬商修正為承攬作業
2.單位名稱修正


決  議：照案通過。新辦法詳如附件四。
提案六：

案  由：修訂「慈濟技術學院災害搶救中心組織章程」第二條條文，提請討論。

說  明：
一、依據本校「校園安全暨災害防救通報處理中心組織規程」，配合修訂部份條文。檢附修訂後「本校災害搶救中心組織圖」。

二、條文修訂前後對照表如下：   

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第 二 條  任務編組

一、指揮中心：

(一)召集人(總指揮)：校長

　負責救災行動之召集、策畫、執行及督導等全

盤事宜。

(二)執行長：學務長  依據
    總指揮之裁示，統籌協     調全盤救災任務之執行

    ，並負責督導人員疏散
    與交通指揮組、校安中

    心之任務執行。
(三)副執行長 (教務長、總
務長)：

1.教務長　協助執行長，並負責督導醫療救護組工作

之執行。

2.總務長  協助執行長，並負責督導緊急救難組、物資流通組、交通管制組、化災處理組等工作之執行

與協調。

(四)新聞及聯絡組(主任秘書)：組員由秘書室及人文室全體人員組成。

任務為：

1.災害救援及處理過程之紀
錄。

2.統一對外發言。

3.協助全校人員與家屬聯
絡。
4.接洽校外支援救災單位及
志工，並分配其工作。

5.協調驗屍、死亡證明之開
   立，並與家屬商議後續處
理事項。
	第 二 條　任務編組
一、指揮中心：
(一)主　任：校長　負責救災行動之召集、策畫、執行及督導等全盤事宜。　　　　　
(二)副主任(教務長、學務長、總務長)：
1.教務長　協助主任並負責督導醫療救護組工作之執行。

2.學務長　協助主任並負責督導人員疏散，並與交通指揮組、新聞及聯絡組協調相關工作之執行。

3.總務長  協助主任並負責督導緊急救難組、物資流通組、交通管制組、化災處理組等工作之執行與協調。
(三)執行長：(軍訓室主任)

依據主任之裁示，統籌協調

全盤救災任務之執行。


	1. 修訂指揮中心各任務負責人之職稱及任務 

2.指揮中心增編新聞及聯絡組

3.刪除軍訓室主任之任務編組

	第 二 條  任務編組

二、各組任務：

(三)校安中心 (軍訓教官)

任務為：值勤、校安通報、協調聯繫權責單位、導師及學生家長。


	第 二 條  任務編組

二、各組任務：
(三)新聞及聯絡組(主任秘書)：組員由秘書室及人文室全體人員組成。
任務為：

1.災害救援及處理過程之紀錄。

2.統一對外發言。

3. 協助全校人員與家屬聯絡。
4.接洽校外支援救災單位及志工，並分配其工作。

5.協調驗屍、死亡證明之開立，並與家屬商議後續處理事項。
	1.刪除新聞及聯絡組
(改編設於指揮中心)

2.另增設「校安中心」之任務編組




一、慈濟技術學院災害搶救中心組織圖







          

決  議：修正通過。新辦法詳如附件五。
提案七：

案  由：修訂「慈濟技術學院勞工安全衛生管理委員會組織規程」第二條條文，提請討論。
說  明：
    一、依據行政院勞工委員會「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」修訂之。

    二、條文修訂前後對照表如下：
	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說  明

	第 二 條　組織

本會組織依勞工安全衛生組織
管理及自動檢查辦法第十一條
規定辦理。
	第 二 條　組織

本會組織依勞工安全衛生管理
及自動檢查辦法第十二條規定
辦理。
	配合行政院勞委會97年1月9日公告條文修訂


決  議：照案通過。新辦法詳如附件六。
提案八：

案  由：修訂「慈濟技術學院安全衛生工作守則」第五條、十五條、二十條條文，提請討論。

說  明：
一、依校園設備實況及業務執行現況，擬修訂不適用之部份條文。

    二、條文修訂前後對照表如下：

	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說  明

	第　五　條　

本校高壓滅菌鍋則應施行

作業檢點、月檢查及年度

檢查，並填寫記錄。


	第　五　條　

本校熱水鍋爐應每日實施自

動檢查與年度檢查；高壓滅

菌鍋則應施行作業檢點、月

檢查及年度檢查，並填寫記

錄。
	1.因本校鍋爐已於92/2/10向勞委會北檢所申請停用報廢，故有關鍋爐設備之管理作業要點已不合時宜，酌作修訂及刪除部份條文。

2.刪除部份條文後，條次依序修正。



	刪除
	第 十五 條　

操作熱水鍋爐作業人員應遵守事項

一、鍋爐操作人員不得擅自離開爐房，應注意鍋爐運轉情形，維持正常狀況下操作，並適時作好保養工作，以防止災害發生。
二、禁止將與工作無關之物品帶入鍋爐房。

三、非經許可，禁止閒雜人員擅自進入鍋爐房。

四、鍋爐操作人員應防止災害發生，每日應檢查下列事項：

(１)確認水頭壓力為四公斤。

(２)油加熱器溫度是否正常。

(３)燃料油壓加是否正常。

(４)空壓機壓力是否正常。

(５)循環幫浦是否正常。

(６)燃燒機是否正常。

(７)空壓機機油是否足夠。

(８)瓦斯存量是否足夠。

(９)重油存量是否足夠。

五、自動控制裝置應注意檢點及調整以保持機能正常。
	

	刪除

	第 二十 條　本校熱水鍋爐

操作人員均應接受中華民國

鍋爐協會之職前訓練，並須

具有合格證照。
	


決  議：照案通過。新辦法詳如附件七。
提案九：

案  由：修訂「慈濟技術學院毒性化學物質管理委員會設置辦法」第一條條文，提請討論。

說  明：
一、依據行政院環保署98年9月9日公告「學術機構運作毒性化學物管理辦法」名稱之修正。

    二、條文修訂前後對照表如下：
	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說  明

	第 一 條　依據

為有效管理本校毒化物質之運作，依「學術機構運作毒性化學物管理辦法」設置毒性化學物質管理委員會(以下簡稱本會)。
	第 一 條　依據

為有效管理本校毒化物質之運作，依「學術機構毒性化學物管理辦法」設置毒性化學物質管理委員會(以下簡稱本會)。
	本辦法依據之法源名稱修訂。


決  議：照案通過。新辦法詳如附件八。
提案十：

案  由：修訂「慈濟技術學院教師宿舍管理辦法」第一條、第四條、第十條條文，提請討論。

說  明：參考慈濟大學98年5月12日新修教師宿舍管理辦法，條文修訂前後對照表如下：

	修 正 條 文
	現 行 條 文
	備 註

	第一條 目的

依據「慈濟教育志業教師宿舍管理辦法」規範，訂定本校教師宿舍管理辦法做為宿舍申請、分配、收費、退住、住宿管理或津貼補助等事宜之依循。
	第一條 目的

為使宿舍之申請、分配、收費、退住、住宿管理及津貼補助等作業有所遵循，特訂定本辦法。
	

	第四條 分配

三、有眷宿舍之配住助理教授五年、副教授八年、教授不設年限(至離職遷出)。配住期間可隨時申請退住，若職位核定升等，得以新職等期限延長住宿。
	第四條 分配

三、有眷宿舍之配住最長以五年為限；宿舍配住及租屋住宿津貼之申請合計不得超過五年。


	

	第十條　租屋住宿津貼補助及其相關規定

五、每戶請領津貼補助最長依職級可申請住宿的年限為限。
	第十條　租屋住宿津貼補助及其相關規定

五、每戶請領津貼補助最長以五年為限。
	


決  議：照案通過。新辦法詳如附件九。
人事室提案
提案十一：

案  由：修訂「慈濟技術學院教職員工公、差假作業要點」第一條、第二條、第四條、第五條條文，提請討論。

說  明：條文修訂前後對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	備註

	第一條　公差

本校教職員工有下列各款情事之一者，給予公差，期間視實際需要酌定之。
	第一條　公差

本校教職員工有左列各款情事之一者，給予公差，期間視實際需要酌定之。
	

	第二條　公假

本校教職員工有下列各款情事之一者，給予公假，其期間視實際需要酌定之。
	第二條　公假

本校教職員工有左列各款情事之一者，給予公假，其期間視實際需要酌定之。
	

	第四條　國內公、差假路程所需時間及費用，得依下列標準由主管人員核給，但因任務需求或實際可於當日往返者，應配合主管要求不另核給路程。
	第四條　國內公、差假路程所需時間及費用，得依左列標準由主管人員核給，但因任務需求或實際可於當日往返者，應配合主管要求不另核給路程。
	

	第五條　本要點所稱公、差假之旅費申請標準依下列之規定：
	第五條　本要點所稱公、差假之旅費申請標準依左列之規定：
	


決  議：照案通過。新辦法詳如附件十。
提案十二：

案  由：修訂「慈濟技術學院遠距教學實施辦法」，第九條條文，提請討論。

說  明：為鼓勵教師開設遠距教學課程，修正相關辦法。條文修訂前後對照表如下：
	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說 明

	第九條第二項
教師開設遠距教學課程，於課程開始後得向教師發展中心申請支付工讀生若干費用，費用以開課一學分申請30小時為上限，金額由校教師評審委員會核定，每位授課教師以一學年補助一門課、同一門課以補助一次為原則。所需之補助經費，得由本校整體發展獎補助款之編纂教材項目支應。有關課程規劃製作，另依本校「獎補助教師改善教學製作教具辦法」提出申請。
	第九條第二項
教師開設遠距教學課程，於學期結束後得支付工讀生若干費用，費用以開課一學分申請30小時為上限，金額由校教師評審委員會核定，每位授課教師以一學年補助一門課、同一門課以補助一次為原則。所需之補助經費，得由本校整體發展獎補助款之編纂教材項目支應。有關課程規劃製作，另依本校「獎補助教師改善教學製作教具辦法」提出申請。
	


決  議：照案通過。新辦法詳如附件十一。
十、臨時動議：無。
十一、陳副總紹明致詞：慈濟四大志業近年來已陸續完成相關的評鑑，並獲得優秀的成績。希望所有人都能上網多了解四大志業。最後，感謝各位同仁投入88水災的救援工作。
十二、散會：上午11時55分。
………………………………………………………….裝…………………………….……………..訂…………………………….……………線………………………………………………………...
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