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畢業季節馬上將要來臨，面對求職人口眾多、競爭激烈的困境，慈濟技術學院醫管系為協助畢業班學生及早做好就業的準備，並了解現階段企業求才的原則，25日邀請了亞東醫院楊建昌主任、羅東博愛醫院傅天民特助、門諾醫院黃月櫻主任、慈濟醫學中心王俐人主任、署立玉里醫院梁穎專員與學生進行座談，一方面給予新鮮人就業的相關資訊，另一方面讓學生們先進行一次面試的模擬。

失業人口眾多，社會新鮮人就業比起以往增加了許多難度，為了讓畢業生在尋找工作時能更順利、有更多的準備，慈濟技術學院醫管系特別舉辦「業界主管座談會」，邀請北部、花東地區的醫療院所主管，以各單位求才的方式及要求提供畢業生做參考。亞東醫院楊健昌主任表示：機會是給準備好的人的，同學們對於自己的未來一定要先有一個方向，工作的目標也要及早訂立，將來求職面試時才能給主試官一個深刻的印象。

主講人員除了將各單位在求才時注重的地方提供同學們參考之外，也教導同學們在服裝、儀態尚需注意的地方，除此之外也讓同學就不了解的地方現場發問，有些同學表示：由於甫踏出校門，如果在主試官提出問題不知如何作答時該怎麼辦？主講人員表示：「誠實」為最大原則，千萬不要胡亂作答，以免讓主試官留下不好印象，面試後可以私下虛心請教主試官，表現出樂於學習的一面。對於這次的座談，許多即將踏出校門的應屆畢業生都表示獲益良多。
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