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　慈濟技術學院日誌
一百年五月十日（星期二）
· 畢業潮未到 護理科系應屆畢業生口碑好、評價優 全省15家醫院搶著要 （撰稿、拍照：秘書室文宣公關組 葉秀品）
　　
搶在畢業前夕，全省各大醫療院所均主動出擊，積極招募護理應屆畢業生，紛紛開出優渥的條件，吸引學生填寫履歷表，還能當場面試、直接錄取，馬上敲定六月中旬上班，等於是畢業典禮一結束，就能立刻工作，完全沒有待業的空窗期。五月四日，全省各地十五家醫療院所，專程到慈濟技術學院來徵才，每家醫院代表，均使出渾身解數，送上餅乾、糖果等小禮物，極力吸引學生留步，現場彷彿熱鬧活潑的就業博覽會。

包含花蓮在地的慈濟醫院、玉里分院、門諾醫院、衛生署花蓮醫院，台東的馬偕醫院、基督教醫院，以及羅東博愛醫院、台北萬芳醫院、陽明大學附設醫院，甚至台南市立醫院等，都爭先參與校園招募博覽會。

從應屆畢業生最在乎的科別選擇、薪水福利到宿舍環境、簽約年限等，各家醫院代表不但鉅細靡遺的回答，更強調自家醫院的特色與優勢。像花蓮慈濟醫院，標榜薪資高、福利好，可說是私立醫學中心排行前五名。台北萬芳醫院破天荒開設免費的護理師國考衝刺班，直接把補習班名師，請到醫院裡授課，免去學生舟車勞頓的辛苦，即使不簽約，想先兼職工作也行。花蓮國軍總醫院，則是祭出休假獎金，比照公務員的國民旅遊卡，鼓勵護理人員於年假時多消費，再拿收據來報銷金額。

有別於以往，應屆畢業生主動詢問各家醫院的護病比，也就是一位護理人員要照顧幾床病患。尤其，醫改會以「血汗」醫院的說法來形容護理人員輪三班制的辛苦，學生們都明白，「累，是一定的，不過，也已經做好了心理準備。既然選擇了護理，就會記得加冠時的承諾，用心照顧病患。尤其，病人把生命交付給我們，所以，一定要以負責任的態度，去照顧病患。」

各家醫院都稱讚，「慈濟的學生口碑好、評價優。」門諾醫院護理部督導胡淑琴表示，慈濟技術學院的學生，具有批判性思考，不會照單全收，會主動設想哪一種照護方式，對病患最有利，且學生在醫院實習時，工作態度也很好。

台北萬芳醫院護理部督導長陳可欣，連續三年都來慈濟技術學院招募人才。陳可欣表示，慈濟的護理教育很紮實，加上人文氣質的薰陶，顯得學生的思考較成熟，也比較乖巧與純樸，如此優質的護理新兵，絕對不容錯過。
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	▲全省十五家醫療院所，專程到慈濟技術學院來招募護理新兵。
	▲護理部督導詳細解說，自家醫院的特色與優勢。
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	▲不少醫療院所，鼓勵學生填寫履歷表，還能當場面試、直接錄取。
	▲護理部督導詳細解說，自家醫院的特色與優勢。


