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　慈濟技術學院日誌
一百年七月八日（星期五）
· 慈濟技術學院與南投竹山秀傳醫院、石材暨資源產業研究發展中心 分別簽訂建教合作與合作意向書 （撰稿、拍照：秘書室文宣公關組 葉秀品）
七月一日，慈濟技術學院與南投竹山秀傳醫院、財團法人石材暨資源產業研究發展中心，簽訂合作契約書。除了提供學生到醫院的實習機會，加強雙方臨床實務與基礎研究，同時，這也是慈濟技術學院首度加入東區創業創新服務聯盟，將廣邀校內各科系師資，為中小企業的資訊服務、健康促進、市場行銷等需求，提供諮詢與輔導，強化在地企業的競爭力。

獲得經濟部補助的石材暨資源產業研究發展中心，特別成立東區中小企業創業創新服務中心，提供各企業的法律諮詢、技術移轉、研發媒合等服務。之所以與慈濟技術學院簽訂合作意向書，就是看上各科系在數位內容、醫療照護、休閒觀光等師資與研究，期建立交流的平台，促成產業升級。

特別的是，涵蓋休閒、食品、文化創意等產業四家廠商，專程參與簽約儀式，也首度與慈濟技術學院七位老師，含護理系、醫務管理系、會計資訊系等不同領域，進行進一步的洽談，研討雙方未來合作的可能性。石材暨資源產業研究發展中心總經理林志善表示，非常樂於從中牽線，讓慈濟的師資與研究，能與花蓮在地產業，有了更緊密的結合。

慈濟技術學院校長洪當明表示，不論是產學或建教合作，學校都樂見其成，尤其，慈濟是以醫護與商管為主，老師的研究方向與學生的實習課程，能往實務界延伸與拓展，值得好好把握。慈濟基金會副總執行長陳紹明表示，學校不是象牙塔，本該與社會產業多互動，才能培育出企業所需的人才。
除了在產學合作大有斬獲，南投竹山秀傳醫院院長謝輝龍，副院長莊碧焜、蔡味娟等一行八人，也親赴慈濟技術學院，簽訂建教合作契約書。謝輝龍院長表示，慈濟人文非常值得學習，希望在簽訂建教合作後，能增進彼此研究與教學的資源交流，也能把人文氛圍帶入醫院裡，更希望慈濟的畢業生，可以考慮到秀傳醫院去服務。

早在六年前，慈濟技術學院醫務管理系學生，已前往竹山秀傳醫院實習，後續還有學生畢業專題的訪談與製作，並延攬醫院師資，到校開設「社區及機構健康管理」課程。尤其，醫務管理系主任蔡宗宏與謝輝龍院長、莊碧焜副院長、蘇素匹主任，有多篇論文發表於國際知名期刊，還獲得2011國際ERP研討會論文獎的肯定。
目前，慈濟技術學院醫務管理系主任蔡宗宏，已提出「影響遠距健康照護成效因素之探討」計畫，針對竹山秀傳醫院，在遠距健康照護領域，所蒐集固定人口群的血壓資料，進而分析判讀，做為後續健康方案推動及治療之依據。未來，竹山秀傳醫院將提供慈濟技術學院學生實習的機會，以及專題講座、實務指導、繼續教育等交流，讓臨床實務與基礎研究能相輔相成。

繼花蓮慈濟醫院、門諾醫院、花蓮榮民之家，慈濟技術學院與南投竹山秀傳醫院、財團法人石材暨資源產業研究發展中心，簽訂建教與合作意向書，進而催生出更多學術研究與論文發表，更期待與在地產業更緊密的結合，創造雙贏的局面。
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	▲慈濟技術學院與南投竹山秀傳醫院簽訂建教合作契約書。
	▲慈濟技術學院與石材暨資源產業研究發展中心簽訂合作意向書。
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	▲學校師長與在地企業、廠商等人合影。
	▲學校師長與南投竹山秀傳醫院院長等人合影。


