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　慈濟技術學院日誌
一百年九月八日（星期四）
· 海賊王尋寶營暨社區衛教關懷帶動中小學有感 （撰稿：護五五丁 劉冠逸；拍照：展翅翱翔天際社會服務隊提供）
自我期許

這次的帶動中小學活動，我又是擔任總召集人的職務（十來次的帶動中小學活動，都擔任這個職位）。雖然每次所要管理的事情，都大同小異，可是，在每次的活動中，都會讓我帶著滿滿的收穫。

因為，每次所遇到的瓶頸及難題，都是不一樣的。每次，當我接下這個位子，就會告訴自己，要將自己的心情淨空，不能因為辦過很多次帶動，而使自己感到驕傲。當個不斷吸水的海綿，是我對自己的期許，要不怕困難地去突破每個上天給我的考驗。雖然知道要找到這些問題的答案是辛苦的，但是，如果沒有這樣的辛苦，又怎能醞釀出甜美的結果呢？
再續前緣

這是展翅翱翔天際社會服務隊，第三度前往大武國小，做帶動中小學的活動。還記得在兩年前的八月八日，當家家戶戶都在開開心心歡度父親節的時候，台灣的東部與南部，正面臨史上最大最殘酷的災害－莫拉克八八水災，當其他小朋友在為父親慶祝的時候，台東大武鄉的小朋友，正面臨著上天給他們最殘酷的考驗。

因此，展翅翱翔天際社會服務隊於九月初，馬上組織服務隊首度前往大武災區，做社區關懷及心靈重建帶動中小學的活動。當遊覽車帶著隊伍，浩浩蕩蕩地前往台東大武，途中經過太麻里，那眼前的景物，讓我心中非常的震撼，一棟一棟的房子都被黃土所掩埋，那種場景只能用滿目瘡痍來形容。
後續，我們又在去年的寒假，再次前往大武鄉，進行帶動中小學的活動，因為，我們堅信，重建的腳步不是一時的，是持續永恆的。這也是我們第二次嘗試，採用冠上主題為活動加分的效果，反應也不同反響啊！當然，今年暑假在幹部開會後，決定三度前往大武鄉做服務，並且，冠上小朋友最喜歡的航海王為主題，使整個活動更加活靈活現。

天下無難事，只怕有心人

　　
早在去年十二月，我們就招集核心幹部，開始籌備活動相關事宜，為的就是要給大武鄉的小朋友及民眾，在開學前，有個難忘的暑假回憶，但是，活動首當其衝的問題，就是經費來源。
由於我們籌辦的活動相當大型，預計受惠的人次高達上千人，因此，活動所需的費用也高達近二十萬，學校負擔不起這麼大的活動支出，因此，高層幹部們也紛紛尋找資源，對我來說，這是第一次需要向政府單位及民間團體申請最多經費的經驗，因此，在過程當中，也學到如何去談經費的贊助，以及活動企劃及資料的整理，所以，這次的帶動，根本就是ㄧ個讓我重新學習的機會，在行政作業上，有了很大的改變。
這次所遇到最大的問題有兩個，一個就是在快要活動的時候，得知國小報名的學員只有83位，與我們預期的150位學員大有出入，所以，我們馬上招開緊急會議，決定要再加開大鳥國小、大溪國小等學生。但是，問題並沒有因此解決，最後，報名的學員人數，還是不如預期的多，所以，我們想出最後的解決辦法，在帶動中小學之前，我們增加社區的衛生教育及關懷，藉此挨家挨戶去拜訪，看有無需要幫忙量血壓，進行衛教宣導，也能順便為帶動中小學做宣傳。

在衛教宣導的過程中，我們感受到大武鄉的社區環境，有大幅的提升，尤其，民眾看到我們，也彷彿看到老朋友一樣的熱情招呼，沿街上跑著的小朋友，也開心的跟我們玩，答應一定要來參加活動。在衝刺宣傳中，我看到工作人員為了活動盡心盡力，一個團隊的革命情感，浮現在眼前，大家不畏辛勞，頂著三十幾度的高溫，在太陽下做宣傳，走了整整一天，雖然很疲憊，但還是撐著身體，繼續做帶動中小學的準備，讓我非常的感動。
第二個問題就是在活動前，工作人員因家裡有事或打工，陸續退出，使我們接變化球接的手忙腳亂，人員配置不斷調動，也不斷尋找新的工作人員加入團隊。在這當中讓我體會到，作為一個領導人，在面對不同的狀況，都要處變不驚，靜下心來思考那些問題比較急迫、那些比較緩和，分類出來以後，再一一去解決，這樣，所有的問題都將能迎刃而解。
哪裡需要愛，哪裡有災害，哪裡就會有我們的身影存在

要做到這點，談何容易！因此，我只給自己期許，每次的活動都要加倍用心去完成，不能只是因為帶動而帶動，要真正服務到當地的民眾，所以，在活動前，都用最嚴格的標準來要求每位工作人員，還有人因為驗課的壓力太大，一度曾想要退縮，但是，在伙伴們的相互扶持，手牽手度過難關。

雖然路途是艱辛的、是難行的，但是身旁有夥伴的陪伴，再苦也不怕，就是因為這樣的信念，夥伴們一一克服困難、不斷驗課給小朋友最高的上課品質，不斷彩排戲劇表演，給小朋友最活靈活現的戲劇演出。
那裡的小朋友，說好聽一點是活潑，說不好聽就是調皮啦。在這麼多次的活動下來，讓我累積了不少，解決小朋友問題的經驗，讓我對一些問題的小朋友，比較得心應手。其實，說穿了只有三個字「同理心」，誰不曾是小孩，誰不曾調皮過，他們要的就是我們那份關愛的眼神，對他們無微不至的照顧。
小朋友常常做出一些讓人無法想像的事情，但是，在這些事情的背後，往往他們只想表達，讓我們注意到他們，讓我們多去關心他們一點，只要想成我們是他的朋友，跟他分享我們的點點滴滴，小朋友也會對我們敞開心房，告訴我們他內心深處的想法，這樣一來，再不好帶的小朋友，也會變得乖巧無比，其實，每個小朋友的心中，都有著ㄧ顆善良的種子，等著我們去澆水，使它萌芽。
帶人要帶心

這次帶動的組長有新的、也有舊的，在活動前，真的有點擔心新上任的幹部，是否承擔得起這樣的重責大任。因為，我的活動要求比別人多，也比較講求紀律，相對的，壓力也會比較大，真擔心他們會吃不消。
當活動開始的時候，我發現我是多慮了，每個人堅守自己的崗位，舊的幹部像帶小雞一樣，帶著新的幹部一點一滴的學習，這讓我看了很欣慰。想當初，這些舊幹部還要我在一旁耳提面命的，提醒他們，現在他們已經能獨當一面，並且將自己所學的，與新幹部分享，使整個團隊共同進步。
新幹部的表現，真是讓我出乎意料，儘管第一次當組長，就可以帶好組員，處理突發狀況。雖然有時候沒有處理的很妥當，可是他們第一次可以有這樣的表現，已經讓我很感恩了。畢竟，不是每個人ㄧ生出來就什麼都會了，大家都是需要學習的，像我，雖然辦了那麼多次的帶動，可是，我還是有很多不懂要學習的地方。

每次的帶動我堅持沒有學長姐之分，而且還要秉持著同理心的態度去面對每ㄧ個工作人員，就是因為大家都還需要學習，都需要互相切磋，沒有人說學長姐說的就是對的，也不是學弟妹說的意見就一定不好。我們是要一同發現問題一同去討論出解決方法，一個只會發現問題的人不會讓人欣賞，但是一個發現問題後又會解決問題的人就是值得學習的人。

遇到逆境不氣餒

這次的活動真是一波三折，一波未平，一波又起啊！從一開始的工作人員不足，到經費來源從缺，又遇到小朋友人數不足。當我們不畏懼、繼續向前，好不容易活動已經舉辦到一半，氣象預報卻傳來讓人震驚的消息，南瑪都颱風即將襲台，登入位置就是在台東大武鄉。聽到這個消息，真是晴天霹靂，工作人員不斷監測颱風最新動態，就是為了要啟動緊急撤離應變措施。當我們覺得天氣的變化，實在不太妙時，馬上啟動緊急情狀，全體工作人員都相當配合，也聽從上面的指揮，在短短的時間內，結束了結業式，也讓所有工作人員陪同小朋友，安全回到家中。

接下來，工作人員也在隔天早上撤離，當撤離時，沿著海岸公路回來，海上的浪大的嚇人，也收到新聞的報導，大鳥村民眾正緊急撤村，此時，心中的震撼已不是言語可以形容，只能誠心祈求天下無災無難，讓大武鄉的民眾，可以再次度過難關。

相約在下次，服務的腳步永不間斷

由於南瑪都颱風來襲，有一天的活動尚未完成，大家心中都有著許許多多的遺憾，不過，期許大家將遺憾，化為下次服務的動力，因為，服務的腳步只有不斷向前，不能原地踏步、更不能退縮。

因為，我們是幸福的，還有更多需要我們的黑暗角落，只要我們多做一點，這世界就多一些光明，不求我們的力量能改變世界，只求我們的服務，能使這世界有那麼一點點的改變，盡自己所能，讓我們相約在下次的服務，再次創造出屬於我們的亮麗成績。

我永遠不會忘記你們，這群跟我一同辛苦、一同歡笑的夥伴們，謝謝你們。
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	▲看到孩童的笑臉，就是我們最大的成就與滿足。
	▲看到孩童的笑臉，就是我們最大的成就與滿足。
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	▲小學生的用心參與，讓我們更感動。
	▲小學生的用心參與，讓我們更感動。
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	▲五十八位工作人員的心中，都是滿滿的感動與收穫。
	▲這一幕，將永留在我們心中。


