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　慈濟技術學院日誌
一百年十一月十七日（星期四）
· 靈性護理種子教師訓練工作坊 （撰稿：護理系講師 林美玲；拍照：護二二乙 張甄）
為了培養護理專業領域人才，具備靈性照護之概念，進而運用合適之靈性評估模式，確認個案與家屬之靈性需求，結合團隊的功能，提供整合性之靈性照護計畫與處置。以及，提供靈性教學架構與照護模式，以利參考及應用於護理專業教育之養成與訓練。
十一月十一日至十三日，在教育部經費支持下，護理系舉辦靈性護理種子教師訓練工作坊，特地邀請英國諾丁漢大學EDS（Ethnicity, Diversity and Spirituality）小組之副教授Dr.David Howard來台全程指導，共有三十五人參與，多是護理教學與臨床實務工作者與護理系應屆畢業學生。
此次工作坊之課程設計充實有趣，Dr.Howard先從淺顯易懂的靈性概念，帶入存在主義的內涵，讓參與成員了解，靈性與個人、群體之間的密切相關性。此外Dr.Howard在課程中，亦充分介紹世界各種族、不同宗教（信仰）與靈性價值，對個體健康或生病之影響。更重要的是，Dr.Howard亦具體說明，如何應用ASSET Model於護理教學策略中，以促進學習者的靈性照護技能，以及，臨床如何落實ACCESS Model於護理實務工作。
這三天的工作坊，透過David老師的精采論述、小組或團體討論、角色扮演，及結構性靈性遊戲帶領下，所有參與成員，都能自省及分享自己長期忽略的內在感受與覺知，進而討論臨床於提供靈性照護時，所面臨之限制與障礙。最後，工作坊在David老師再次強調「唯有先照顧好自己的靈性內涵，才能滿足他人的靈性需求。」的前提下，畫下圓滿的句點。
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	▲所有參與成員與Dr.Howard歡喜合照，慶祝工作坊圓滿成功。
	▲工作坊成員全神貫注練習靈性評估架構。
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	▲成員皆全神貫注、認真地參與工作坊的課程。
	▲工作坊參與成員之小組討論實況。
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	▲Dr.Howard指導成員演練靈性遊戲。
	▲工作坊參與成員之小組討論實況。


