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　慈濟技術學院日誌
一百年十一月二十九日（星期二）
· 研究倫理訓練課程 （撰稿、拍照：研究發展中心）
進行學術研究是教師教學生涯重要的工作之一，亦是校際競爭力的重要指標。通過研究倫理委員會審核，為教師進行研究後，將研究成果投稿至國際期刊時必備之重要文件。所以，十一月五日，研發中心特與慈濟醫院研究倫理委員會合辦「研究倫理訓練課程」，除了提升同仁對研究倫理與受試者權益維護的概念外，也協助同仁獲得申請人體試驗計畫審核教育時數之基本條件。
　　首先由慈濟大學社會工作學系張淑英主任，主講「臨床試驗倫理與受試者保護」，第二場由慈濟大學醫學研究所謝宗成助理教授，主講「臨床試驗計劃撰寫、研究設計與執行」，第三場則由慈濟醫學中心研究倫理委員會林錦鴻總幹事，主講「IRB機制與設計」，最後，由慈濟醫學中心研究倫理委員會蘇雅慧組長，主講「IRB審查之注意事項」。
　　四小時的研習，以人體試驗研究人員應具備之基本知識為主， 加強研究人員對於人體試驗研究法規及執行認知。課程邀請之講師皆有多年國內人體試驗制度推動之經驗，課程中，不時穿插各種生動活潑時事案例，以加深每位學員學習印象。每堂課程後，亦安排 Q&A 時間，提供學員及講師交流平台。
本次研究倫理訓練課程，雖於假日舉辦，卻吸引校內外人士踴躍參與。參與之學員給予熱烈迴響，並表示獲益良多，並希望未來能多舉辦相關課程。未來授課對象，不僅侷限於計畫主持人，更應推廣至校內學生及研究人員，以落實研究倫理概念。在此特別感謝慈濟醫院研究倫理委員會大力協助，讓此次課程圓滿落幕。最後研發中心感謝講者之用心、聽者之專心，祝福校內教師人人均研究有成、投稿成功。
為瞭解本次課程之滿意度，特進行問卷調查，並作為未來舉辦課程改進之參考。本活動共計54人參與，其中校內人士47人，佔87％；另參與者多為女性共47人，佔87％。以參與者之系所別來看，醫管系佔大多數，共27人，佔50％；其次為護理系，有15人，佔28％；校外人士有7人，佔13％。從身份別來看，以學生居多，共有32人，佔59％，教師次之，共22人，佔41％。

 

根據課後調查結果，有25人由學校網站得知本活動訊息，佔46％。47人覺得此次活動與個人專業領域相關，佔87％。50人覺得參與此活動之幫助為增加專業知識，佔93％。53人願意再參加類似的活動，佔98％。希望研發中心未來舉辦與此次相關的課程有：IRB訓練課程。

 

由於近年來研究人員不諳法令，一再發生違反研究倫理之案件。世界醫學會修定2008年版赫爾辛基宣言時，將對研究人員之要求，由「受過科學訓練的合格人員」，改成「受過適當科學訓練及認證的人員」。顯示研究人員不再只是單純要求訓練，更需進一步進行認證，藉以確保研究人員對於相關法令之瞭解。依據國際研究人員訓練及認證趨勢，未來研發中心將再規劃舉辦研究倫理相關訓練課程。
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	▲研究倫理訓練課程活動。
	▲學員認真聽講及勤做筆記。
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	▲研發中心林祝君主任頒發感謝狀給慈濟大學社會工作系張淑英主任。
	▲研發中心林祝君主任頒發感謝狀給慈濟大學醫學研究所謝宗成助理教授。
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	▲研發中心張玉婷組長頒發感謝狀給慈濟醫院研究倫理委員會林錦鴻總幹事。
	▲研發中心張玉婷組長頒發感謝狀給慈濟醫院研究倫理委員會蘇雅慧組長。


