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　慈濟技術學院日誌
一百年十二月六日（星期二）
· 突破自我，邁向卓越—教學提升交流會 （撰稿：醫四四甲 康介玟；拍照：醫四四甲 余玉琴）
十一月二十五日，景文科技大學在本校舉辦教學卓越提升交流會，邀請臺灣觀光學院、大漢技術學院和本校一同參加，由景文科技大學李弘斌教務長分享，「教學品保制度建置經驗與教學助理制度及學生學習歷程檔案建置經驗」。
首先，李弘斌教務長以「教學品保制度建置經驗分享」做為開場題目，如何將教學品質制度化，李弘斌教務長以「實務型科技大學」做為景文科技大學的辦學理念，全面推動教學品保制度。推動方式可分為五個層級制度的建置：第一級課程目標制訂、第二級教學成果檢視、第三級學習成效評估、第四級畢業能力制訂、第五級終端學習課程。

運用改變課程，使各個科系能夠改善教學品質，建立課程管理機制、明訂畢業所需能力、強調學習成果導向、提升課程品質、提升教學成效、深化課程品質、培育優秀學子，才是教學的最終目的。
第二場教學助理制度及學生學習歷程檔案建置經驗分享，李弘斌教務長。將景文科技大學多元化的教學助理（TA）制度，分成教學類、綜合類、課輔類、資訊類，協助老師教學、上傳教材、檢查同學作業，教導同學在課堂上所遇到的問題。
教學助理需經由遴選、培育、考核選出，建立良好的環境，讓同學能夠像醫師看診一樣，進行一對一問答，解決教學助理（TA）所遇到的任何問題。不僅能在課程中，適時的協助老師指導學生，提供教師課堂中學生學習情形，落實課程教學成效，提升學生學習動機，和提升學校教學品質。
會中並介紹e-Portfolio這種學習（教學）檔案，透過電子化工具，轉化為新世代的電子履歷。e-Portfolio提供學生工具，以全程記錄大學四年學習與成效，促使學生與他人共享知識，提供取得學術認證的依據，並協助學生準備就業前的覆歷。
最後，李弘斌教務長以自身經驗給予大家建議，也用問與答的方式，解開大家對教學卓越及教學助理的疑惑，做為會議的結尾。
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	▲景文科技大學在本校分享教學提升交流會。
	▲李弘斌教務長以「實務型科技大學」做為景文科技大學的辦學理念。
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	▲北區教學資源中心伙伴學校踴躍提問。
	▲最後以問與答的方式結束交流。


