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　慈濟技術學院日誌
九十九年八月三十一日（星期二）
· 99學年度新進同仁職前講習 （撰稿、拍照：護五三乙 潘瑋如）
　　
八月十一日，人事室舉辦99學年度新進同仁職前講習，共有三十位同仁參與，期教職員能凝聚共識，更了解慈濟大家庭。校長洪當明逐一介紹各單位主管，校長表示，99學年度的重大工作，分別是教育部評鑑、護理系TNAC評鑑與慈濟大學併校，希望同仁用心投入，做好準備。
慈濟基金會副總執行長陳紹明，提及慈濟緣起，當  證嚴上人發現花東地區醫療資源缺乏，決心創辦慈濟醫院，後因醫護人員流動率高，所以  上人創立慈濟護專，也就是現在的慈濟技術學院，培育自己的護理人才，更不忘設立原住民專班，提供原住民子弟免費就學與未來就業的機會。

陳紹明副總執行長，希望老師們親自投入志工行列，親身找出慈濟志工與一般義工的差別，更歡迎教職員參觀靜思精舍、靜思堂，深入了解慈濟。

接著，靜思精舍德懷師父分享慈濟人文，現場播放馬來西亞幼稚園小朋友響應素食的影片。影片中，孩子們將在學校所學的知識帶回家庭，告訴父母吃素食的好處，並身體力行，這不正是「有形的教育在學校，無形的教育在社區。」

尤其，本校的校訓，慈悲喜捨，也就是四大志業的精神。「大愛無悔落實慈善事業，大悲無怨提供良好醫療品質，大捨無求成就教育學子，大喜無憂傳承人文氣息。」

為鼓勵老師立足台灣、放眼世界，並增進國際交流，研發中心國際學產組長林祝君，鼓勵老師善用學校資源做研究，研發中心也會主動建立產學分享的計畫，期新進的教師們多多運用。
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	▲校長洪當明勉勵大家。
	▲基金會副總執行長陳紹明暢談慈濟緣起。
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	▲靜思精舍德懷師父分享慈濟人文。
	▲99學年度新進同仁職前講習。


