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　慈濟技術學院日誌
九十九年九月七日（星期二）
· 合心共識營 （撰稿、拍照：秘書室文宣公關組 葉秀品）
　　
今年底，本校將接受六項評鑑，分別是10/06教育部性別平等教育訪視、10/11教育部技專院校體育評鑑、10/27資訊安全評鑑、12/15-16教育部99年度技術學院評鑑，其中12/15為專業組的系科評鑑，12/16為行政組評鑑，以及12/13-17護理系TNAC（台灣護理評鑑教育委員會）評鑑。所以，趕在開學前夕，九月七日，人事室特別舉辦合心共識營，共205位教職同仁參與，期凝聚彼此共識，也讓行政單位與系科建立橫向聯繫，更深入瞭解未來評鑑的相關事宜。
首先，校長洪當明以「校務評鑑與校務概況」為報告，並拋出「慈濟教育的2W」問題，慈濟為什麼要辦教育？以及慈濟要辦怎麼樣的教育？校長再次強調，堅持以專業與人文並重的教育理念，著重生活、品德與生命教育，不但是慈濟的教育目標，也是教職同仁共同的方向。
陳紹明副總執行長，以「教育部評鑑本校歷史使命與慈濟人文的實踐」為題，期待每位老師負起責任感與使命感，成為學生生命中的貴人，也強調慈濟的教育藍圖，不但是全人化的教育，更是全方位的教育。針對即將到來的評鑑，陳副總也以「凝聚共識、掌握核心、追求卓越、使命必達」十六個字來勉勵大家。

    接著，行政組分別就「綜合校務組」、「教務行政組」、「學務行政組」與「行政支援組」進行簡報。主任秘書彭台珠表示，之前已推動自評與董事會評鑑，尤其，教育部規定，十二月九日前，各校需完成內部控制制度之建置，尤其，民國100年起，更將性別平等教育業務正式納入校務評鑑項目。
    教師發展中心主任陳志聖表示，跨領域多元課程學程逐年增加，也發展出以慈濟人文為主軸之跨領域課程教學，推展「環境保護」主題教學，大幅增加課程的豐富性，期在推動課程改革的同時，也充實教學科技設備，強化學生多元學習。
   在志工服務部分，學務長羅文瑞指出，98學年度學生參與志工服務人數達1,611人，總時數達53471.2小時，含文書、研習、輔導、志業體、整齊環保、校園活動、社區服務等七大類。
至於專業組的系科部分，則由醫務管理系、護理系、會計資訊系、資訊工程系、放射技術系與物理治療系的各系主任，進行系務報告。其中，護理系列出上次評鑑改進情形，還針對系務運作、師資、課程教學、資源、教學成果進行SWOT分析。

不少系所也拿出亮麗的成績，像是98學年度，醫務管理系的醫管師證照錄取率達71％，遠高於全國錄取率28.9％，放射技術系的放射師證照錄取率達55％，也遠高於全國錄取率的39.7％。因應政府資訊產業政策，資訊工程系也獲得教育部17項專案計劃補助。
   最後，在校務綜合座談中，也一併提到學習歷程檔案系統（E-Portfolio)已建置完畢，將在開學後，積極進行老師與學生的教育訓練與宣導。透過一整天的合心共識營，讓教職同仁明白各行政與系所的業務概況，也能提前檢視優缺點，期在評鑑當天，大家均有最好的表現，更能帶給學生最優質的學習環境。
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	▲因應年底六項評鑑，學校舉辦合心共識營。
	▲教職同仁踴躍參與。
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	▲陳紹明副總執行長勉勵同仁，做好評鑑工作的相關準備。
	▲各科系與行政單位主管參與校務綜合座談。


