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　慈濟技術學院日誌
九十九年十月十一日（星期一）
· 醫務管理系「行政院勞委員職訓局補助大專校院辦理就業學程」實地評鑑 （撰稿、拍照：醫務管理系）
　
十月四日，醫務管理系舉辦「行政院勞委員職訓局補助大專校院辦理就業學程」實地評鑑活動，職訓局邀請二位評鑑委員參與指導，分別是東吳大學喬治華教授及職訓研發中心顧問馬守智。
洪當明校長致詞，再三感謝職訓局的支持，並簡短介紹系上全體教師予評鑑委員認識，也提及醫管系在歷年就業率的表現，均有良好的表現。相互介紹之後，蔡宗宏主任即開始簡報，說明學校的辦學理念與醫務管理系課程特色外，也精要呈現就業學程的課程安排，以及學程評鑑的各項指標達成度。原則上，醫管系均能圓滿達到職訓局對於就業學程之期許及考核指標。最後，感恩職訓局提供就業學程，讓學生在學習過程裡，能學以致用，在進入職場前，能先做好心理準備及就業態度。
簡報結束後，評鑑委員開始針對98學年度的就業學程進行問題詢答與建議。蔡宗宏主任說明，因職訓局給予本系辦理就業學程之機會，在全體教師的戮力經營下，註冊報到率與就業率，皆有不錯之成績。評鑑委員聆聽校長、教務長與全體教師對於提問之釋疑，之後進行講評與建議。
由於校長對於學生就業情況相當重視，也相當重視實踐「務實致用」的技職教育理念，評鑑委員在整體資料查核與歷年就業學程的績效，觀察到學校的資源投入與學生的學習成效，有相當良好的成果，也有突出之社會評價。評鑑委員對於校長治校之理念與精神，表達感佩之意。另外，評鑑委員對於醫管系執行就業學程的嚴謹步驟、精細的檔案留存與檢討改進的踏實，也甚感滿意。
教務長蔡長書特別向評鑑委員報告，歷來本校仰賴職訓局的補助與資源並不是辦學之常軌，獲得校長大力支持後，教務處完成擬定「就業輔導促進方案」延續就業學程立意甚佳之精神，各系也都有跨領域學程及證照輔導機制，來培養及輔導學生第二專長，在未來就業時才不會輸在起跑點。
最後，就業學程評鑑在評鑑委員書寫評鑑意見之後，圓滿閉幕，評鑑委員對於醫管系執行學程之評鑑評語為：相關文書紀錄資料呈現完整且有系統及電子化處理，就業率達82.76％績效良好。評鑑委員也期許本校能一本優質辦學理念，為培育優秀技職人才而持續努力不懈。
	[image: image2.jpg]



	[image: image3.jpg]




	▲就業學程評鑑，校長洪當明致詞。
	▲評鑑委員對簡報內容提出看法。


