[image: image1.jpg]


　慈濟技術學院日誌
九十九年十一月四日（星期四）
· 資訊工程系業界主管座談會 （撰稿、拍照：資四三甲 何政德）
　　
十月十三日，資訊工程系為大三、大四學生，舉辦一場業界主管座談會，讓同學能早一步瞭解各職場所需要的人才，並明確理解自我目標，提早為以後進入職場作準備。
系上邀請RFID（無線射頻識別系統）領域的專業主管，亞美地科技林則察總經理、慈濟基金會資訊處陳靈均副主任，數位多媒體領域的康佳多媒體康海智總經理，以及資安和電子商務領域的專業主管，柏通公司技術處陳彥孝主任、聯揚資訊吳燕芬顧問，為同學在求職前多做提點。

亞美地科技林則察總經理提及，曾有一役男在當兵前，到公司應徵，直說很需要這份工作，就算沒薪資也沒關係，只要能學點東西就好。通常等著服兵役的役男，往往都不會被公司錄取，總經理卻二話不說，讓他明天馬上來上班，並以正式員工身分領取薪資，持續到當兵為止。
二年後，這位當完兵的役男來電詢問，能否繼續來上班，我馬上叫他來上班，並再增加薪水。這件事證明了態度可能大於技術，就算你技術再好，沒有良好的態度，也很難被業界主管看上。
聯揚資訊吳燕芬顧問說明，態度在職場上遠勝於學歷和技能，沒有技能可以靠後天的培養，但是態度卻要花長時間來養成，而品德及道德也是主管注重的選項。

資四三甲的張益誠表示，原來態度可以勝於一切，但是也不能忘記應做好學生的本分，把該學的、該做的都紮實學習，這也是在校期間所學到的專長。資四四甲的賴芷嫺表示，在業界裡工作，最重要的就是心態，但是努力學習也是重要的一環，未來會朝向自己設定的目標繼續前進。
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	▲資工系舉辦業界主管座談會。
	▲學生體會到，態度在職場上遠勝於學歷和技能。


