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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

一、 

組織

與制

度 

強化

組

織，

活化

行政 

1-1 規範學校

之性平會

中，具行

政職委員

不得超過

總數二分

之一，委

員代表應

具多元性

並注意代

表性之平

衡及改選

之比例。 

1. 依據慈濟科技大學

性別平等教育委員

會設置辦法，遴聘

性平委員。 

2. 積極延聘校外專家

學者、家長代表和

學生代表。 

3. 本學年預計召開 3

次會議。 

$6,000 1. 本學期性別平等教育委員

會召開會議 7 次並提供校

外委員出席會議費用。

(110.8.24、110.9.22、

110.10.29、110.11.26、

110.12.10、110.12.28、

111.1.4) 

$9,000 本學期性別平等教育委員會

召開會議 4 次並提供校外委

員出席會議費用。

(111.2.15、111.3.25、

111.4.13、111.6.23) 

$4,000 

秘書室 

1-2 性平會各

項計畫實

施範圍應

涵蓋多元

學制。 

檢視性平會各組之工

作計畫內容。 

$0 依 109 學年度性平各項工作

計畫執行情形，配合性別平

等教育白皮書規劃之工作內

容擬定 110 學年度性平工作

計畫。 

$0 依 109 學年度性平各項工作

計畫執行情形，配合性別平

等教育白皮書規劃之工作內

容擬定 110 學年度性平工作

計畫。 

$0 

秘書室 

1-3 建立及更

新各項性

別統計資

料。 

教務處： 

每學期初更新性別統

計資料。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

1. 已於 110 學年度第 1 學期

更新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 782 

女生 2,429 

合計 3,211 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

1. 已於 110 學年度第 2 學期

更新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 724 

女生 2,328 

合計 3,052 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處 

學務處 

人事室 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

學務處課指組： 

學生社團負責人性別

統計資料。 

 

 

 

 

人事室： 

每月定期更新性別統

計資料 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

(校務基本資料庫，統計時間

110.10.15) 

學務處課指組： 

學生社團負責人性別統計資

料。 

性別 社團領導人 

男生 16 人 

女生 29 人 

合計 45 人 

人事室： 

1. 每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2. 111.1.17 教職員性別人數

統計如下： 

性別 
行政主管 
(二級以上) 

教師/

教官 

行政

同仁 

男性 27 46 52 

女性 36 121 141 

合計 63 167 193 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

(校務基本資料庫，統計時間

111.3.15) 

學務處課指組： 

110-2 學生社團負責人性別

統計資料。 

性別 社團領導人 

男生 22 人 

女生 21 人 

合計 43 人 

人事室： 

1. 每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2. 111.6.17 教職員性別人數

統計如下： 

性別 
行政主管 
(二級以上) 

教師/

教官 

行政

同仁 

男性 26 45 50 

女性 36 121 141 

合計 62 166 191 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

1-4 學校辦理

性別平等

教育之整

體情況，

納入校務

評鑑，定

期為之。 

將性別平等教育實施

情形納為校務評鑑指

標，並定期彙整辦理

成效。 

$0 1. 填報教育部 109 年辦理

「大專校院推動性別平等

教育工作辦理情形書面審

查」作業。 

2. 110.12.17 校務內部自我評

鑑，將本校性平教育辦理

情形，列入評鑑指標項目

$0 1. 填報教育部 109 年辦理

「大專校院推動性別平等

教育工作辦理情形書面審

查」作業。 

2. 110.12.17 校務內部自我評

鑑，將本校性平教育辦理

情形，列入評鑑指標項目

$0 

秘書室 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

四。 四。 

1-5 性平會設

置專責行

政人員。 

性平會專責行政人

員，由馮甜妮同仁兼

任。 

$0 性平會專責行政人員，由馮

甜妮同仁兼任。 

$0 性平會專責行政人員，由馮

甜妮同仁兼任。 

$0 

秘書室 

二、 

資源

與空

間 

充實

並整

合資

源，

打造

安全

與友

善校

園 

2-1 學校對強

調人身安

全及無性

別歧視環

境之建

構：(1)

定期舉行

性別校園

空間安全

檢視說明

會。(2)

檢視並改

進硬體設

施現況以

提升校園

安全。

(3)規劃

改善計畫

以維護人

身安全與

無性別歧

視之環

1.總務處營繕組：定

期舉行性別校園空間

安全檢視說明會。 

2.總務處、環安組、

營繕組、事務組： 

2-1 進行重點場所安

全檢查，及不定

期執行實驗及適

用場所安全巡

檢，適時提供建

議與改善。 

 

2-2 建築物耐震能力

補強設計，檢視

並改進硬體設施

現況以提升校園

安全。 

 

 

 

 

2-3協力樓國議廳裝

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$290,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

$1,502,000 

總務處營繕組： 

1. 預計 111.2.21 舉行性別校

園空間安全檢視說明會。 

總務處、環安組、營繕組、

事務組： 

2-1 110.11.1-110.11.30、

111.1.02-111.1.14 進行全

校安全檢查及巡檢，並且

提供建議與改善給管理單

位。 

 

 

2-2 建築物耐震:目前已委託 3

家結構技師事務所分棟辦

理校區及宿舍等 8 棟建築

物耐震能力初評。 

 

 

 

 

 

2-3 預計 111.1~111.2 施作舞

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$546,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

$405,000 

總務處營繕組： 

1. 預計 111.6.24 舉行性別校

園空間安全檢視說明會。 

總務處、環安組、營繕組、

事務組： 

2-1 111.2.24-110.5.15 進行全

校安全檢查及巡檢，並

且提供建議與改善給管

理單位。總缺失（含建

議事項）數 205 件，完

成改善數 195 件，總完

成率達 94.4%。 

2-2南北區教室、行政大

樓、教學大樓、圖書館

等建築物耐震初評

257,000 元，致善樓(一

舍)、致真樓(二舍)、致

美樓(三舍)等建築物耐震

初評 200,000 元，智耕樓

耐震初評 89,250 元以上

(簽：1102427)。 

2-3 完成舞台地板及牆面美

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$546,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

$654,530 

總務處 

學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

境。(4)

學校廁所

便器之設

置符合營

建署建築

技術規則

之規定

(請註明

應有數及

現有

數)。(5)

學校宿舍

管理辦法

符合性別

平等原

則。(6)

其他提升

學校性別

平等學習

環境之作

法。(總

務)(學

務) 

修工程 

 

 

 

2-4會議室旋轉椅汰

換 

2-5階梯教室及演藝

廳坐墊更新工程 

 

2-6校園安全地圖網

頁建置每學年更

新 

3.總務處事務組： 

3-1校區監視警報系

統 

3-2校區數位監控主

機 

 

3-3宿舍區大喜廣場

及餐廳監視求救

系統 

3-4原住民博物館監

視求救設備 

 

3-5活動中心監視及

求救設備 

 

 

 

 

$165,000 

 

$323,000 

 

 

$0 

 

 

 

$613,000 

 

$316,000 

 

 

$153,000 

 

 

$297,000 

 

 

$656,000 

 

台地板及牆面美化工程

(簽：1102449-$125,000、

簽 1102360-$280,000)。 

 

2-4 完成會議室旋轉椅汰換

(110.8.2~110.9.13)。 

2-5 預計 111.1~111.2 進行階

梯教室及演藝廳坐墊更

新。 

2-6 完成更新(110.9.7、

110.11.29~110.12.22)。 

 

3.總務處事務組： 

3-1 完成校區監視警報系統

(110.6.16~110.12.10)。 

3-2 已於 109 學年度預算結餘

款執行完成

(109.9.15~109.11.11)。 

3-3 完成宿舍區大喜廣場及餐

廳監視求救系統

(110.6.3~110.11.15)。 

3-4 完成原住民博物館監視求

救設備

(110.5.6~110.10.21)。 

3-5 完成活動中心監視及求救

設備

 

 

 

 

$160,000 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

 

$580,000 

 

$290,480 

 

 

$146,000 

 

 

$290,000 

 

 

$575,000 

 

化工程整修工程

(111.1.25~111.5.16) 

 

 

2-4 已完成會議室旋轉椅汰

換。 

2-5 完成階梯教室及演藝廳

坐墊更新。

(111.1.19~111.5.16) 

2-6 已完成。 

 

 

3.總務處事務組： 

  皆已於第 1 學期完成。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

$86,000 

 

 

$0 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

3-6多功能休閒教室

監視系統 

 

3-7學諮中心資源教

室監視求救設備 

 

3-8宿舍大門口監視

系統 

4. 總務處營繕組： 

本校廁所便器之設

置符合營建署建築

技術規則之規定，

廁所規劃不定期逐

年整修，男女生廁

所比例約 4:9，校

區提供 17座無障

礙廁所，宿舍提供

10座無障礙浴室

廁所。(已符合規

範) 

5.學務處生輔組： 

5-1 學校學生宿舍計

3 棟，學生住宿

人數計 2041

人，女生 1592

 

$56,000 

 

 

$160,000 

 

 

$78,000 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

(110.5.5~110.10.20)。 

3-6 完成多功能休閒教室監視

系統

(110.6.3~110.10.21)。 

3-7 完成學諮中心資源教室監

視求救設備

(110.6.29~110.12.3)。 

3-8 完成宿舍大門口監視系統

(110.8.3~110.11.15)。 

4. 總務處營繕組：符合規

定，男子大便器應有 12

個、現有 54 個，女子大便

器應有 174 個、現有 248

個，男子小便器應有 27

個、現有 101 個，洗面盆

應有 63 個、現有 86 個。 

 

 

 

 

 

學務處生輔組： 

5-1 學校學生宿舍計 3 棟，學

生住宿人數計 2,029 人，

女生 1,587 人，男生 442

人，均依住宿輔導辦法，

 

$52,000 

 

 

$150,000 

 

 

$70,000 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.總務處營繕組：符合規

定，男子大便器應有 12

個、現有 54 個，女子大便

器應有 174 個、現有 248

個，男子小便器應有 27

個、現有 101 個，洗面盆

應有 63 個、現有 86 個。 

 

 

 

 

 

學務處生輔組： 

5-1 學校學生宿舍計 3 棟，

學生住宿人數計 1,972

人，女生 1,519 人，男

生 453 人，均依住宿輔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

人，男生 449

人，均依住宿輔

導辦法，依地區

遠近及排列順序

申請，符合性別

平等原則。 

5-2 宿舍區生活空

間，如餐廳，大

喜廣場、社團教

室男女皆可使

用，另男女宿之

學術討論室亦同

意異性申請參

與。 

6. 總務處事務組： 

本校校園內之無障

礙停車位之設置符

合營建署建築技術

規則之規定，校區

提供 14個汽車無

障礙停車位，6個

機車無障礙停車

位，宿舍區提供 3

個汽車無障礙停車

位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

依地區遠近及排列順序申

請，符合性別比例平等原

則。 

 

 

 

5-2 宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教

室男女皆可使用，另男

女宿之學術討論室亦同

意異性申請參與。 

5-3 本學期辧理宿舍學習文化

系列活動開放全體住宿

生報名參與。 

6. 總務處事務組：符合規

定，停車空間總數量

301~350 個，應設置無障

礙停車位 7 個，本校停車

空間總數量 304 個，已設

置無障礙停車位 16 個。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

導辦法，依地區遠近及

排列順序申請，符合性

別比例平等原則。 

 

 

 

5-2 宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教

室男女皆可使用，另男

女宿之學術討論室亦同

意異性申請參與。 

5-3 本學期辧理宿舍學習文

化系列活動開放全體住

宿生報名參與。 

6.總務處事務組：符合規

定，停車空間總數量

301~350 個，應設置無障

礙停車位 7 個，本校停車

空間總數量 304 個，已設

置無障礙停車位 16 個。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 



110 學年度慈濟科技大學性別平等教育工作計畫執行情形(111.6) 

7 

附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

三、 

課程

與教

學 

建立

性別

平等

教育

課程

之理

論基

礎，

創造

永續

均衡

發展

之機

制，

提昇

性別

平等

教育

之品

質與

發展 

3-1 編列經費

持續發展

與推動性

別平等教

育課程與

教學，並

定期評

量。(教

務)(全人

教育中心) 

教務處、全人教育中

心： 

本學年度開設「性別

與法令」、「從社運、

新聞與文本解讀性別

議題」2門性別平等

教育相關課程，並依

本校學生學習反應評

量辦法進行教學評

量。 

$54,720 110 學年度第 1 學期開設課程

如下： 
開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 性別與法令 蔣駿 52 

課程單元：性別與法律關係 =現象學、性

別主流化與法令實務、性別與人權-憲政實

務、性別與民事行為、性別法電影導讀、

性別與刑事行為、性犯罪電影導讀、性別

與行政法令(1)性別平等教育法、性別與行

政法令(1)家庭暴力防治法。 

上課時數:共 26 小時 

全人日四技 

從社運、新

聞與文本解

讀性別議題 

謝易達 53 

課程單元：經典文本導讀：為女權辯護、

女性主義經典、女性職場性騷擾、台灣婦

女運動（一）(二)、由華西街反雛妓運動

及彭宛如命案探究女性人身保護缺漏

（一）(二)、《北國性騷擾》影片賞析：

美國第一起職場性騷擾集體訴訟案、談台

灣本土性騷擾個案：《玫瑰的戰爭》影片

的反思、從國父紀念巀禁孕條款談性別

盲、宜蘭大學校長應聘爭議事件（陳金蓮

教授案）、從《自由大道》（MILK）談同

志及性別取向議題、談性別取向：蔡依林

演唱會播放《葉永鋕紀錄片》的反思、談

性別窠臼：李宗盛、侯孝賢《油麻菜籽》

語音與視聽文本的啟發、分組討論：慈科

大校園性別空間規劃建議。 

上課時數:共 32 小時 
 

$44,080 110 學年度第 2 學期開設課

程如下： 
開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 

從社運、新

聞與文本解

讀性別議題 

謝易達 32 

課程單元：經典文本導讀：為女權辯護、

女性主義經典、女性職場性騷擾 1、女性

職場性騷擾 2、台灣婦女運動 1、台灣婦

女運動 2、由華西街反雛妓運動及彭宛如

命案探究女性人身保護缺漏 1、由華西街

反雛妓運動及彭宛如命案探究女性人身保

護缺漏 2、《北國性騷擾》影片賞析：美

國第一起職場性騷擾集體訴訟案、談台灣

本土性騷擾個案：《玫瑰的戰爭》影片的

反思、從國父紀念館禁孕條款談性別盲、

宜蘭大學校長應聘爭議事件（陳金蓮教授

案）、從《自由大道》（MILK）談同志

及性別取向議題、談性別取向：蔡依林演

唱會播放《葉永鋕紀錄片》的反思、談性

別窠臼：李宗盛、侯孝賢《油麻菜籽》語

音與視聽文本的啟發、分組討論：慈科大

校園性別空間規劃建議 

上課時數:共 32 小時 

 

全人日四技 

 

性別教育 王惠蓉 32 

課程單元： 

性別與文化、性別與刻板印象、性心理學

1、性心理學 2、性騷擾、性霸凌與性侵

害、校園中的性騷相關議題、多元性別平

等 1、多元性別平等 2、性別議題自主學

習 、婚姻與家庭 1、婚姻與家庭 2 

上課時數:共 22 小時 

課程單元： 

性別與文化、性別與刻板印象、性心理學

1、性心理學 2、性騷擾、性霸凌與性侵

害、校園中的性騷相關議題、多元性別平

全人日五專 性別教育 王惠蓉 54 

$83,520 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 
等 1、多元性別平等 2、性別議題自主學

習 、、婚姻與家庭 1、婚姻與家庭 2 

上課時數:共 22 小時 

課程單元: 

性別角色的歷史變遷、宗教史與醫療史中

的性別、性別平權的知識革命、性與性別政

治的演進、藝術中的自我感覺與性別意識、

藝術中的性別與社會衝突、藝術中的性別

與個性、談台灣性別平權法制化歷程、由華

西街反雛妓運動及彭宛如命案探究過往女

性人身保護之缺漏、談台灣性別平權三法

的立法目的與要義、論性別窠臼與職場性

別歧視議題、性別文化與性別認同、性騷

讓、性霸凌與性侵害、自主學習討論：華人

社會中的性別議題 

上課時數：28 小時 

全人日五專 

歷史、圖

像與視聽

中的性別 

程君顒 1 

謝易達 0.5 

王惠蓉 0.5 

39 

 

3-2 將性別平

等教育概

念融入現

有課程

（包括校

園性別事

件防治、

特殊教

育、成人

教育及 4

小時以上

之家庭暴

力防

全人教育中心、教務

處： 

於四技及五專現有課

程融入性別平等教

育。 

 

 

$27,340 

110 學年第 1 學期辦理相關講

座: 

日期 主題 參加人數 

110/10/20 
「找出天菜，遠離

瞎咖爛桃花」 
51 

以深入淺出方式，讓學生了解在個人面對

情感時，該如何抉擇，如何避免不需要的

困擾，以保護自己的心理健康。 

共計：2 小時 

110/10/27 愛情的法律 46 

「覺得戀愛是什麼」為發想，使同學思考

自己內心的想法，並加以分析帶入本次的

課程中，以循序漸進的方式使同學了解性

騷擾與性侵害的差別與刑責上的輕重，同

時也教導聽講同學在喜歡一個人的同時也

須尊重他人的想法與選擇，切勿因得不到

或被拒絕而做出危害他人的事情。 

$16,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

110學年度第 2 學期辦理相

關講座： 
日期 主題 參加人數 

111/5/25 
性平講座—學校沒

教的性平法 
共 250 

性別平等教育一直是現今社會很重視的項

目之一，希望能藉由講座讓大家更了解如

何保護自己的身心靈，且尊重多元差異、

重視人權法治與關懷,可以幫助師生們更了

解法律上的知識，並培養學生在校園裡、

職場上及人與人之間的法律素養。  

共計：2 小時*2 場 

 

 

 

$8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

治）。(教

務)(全人

教育中心) 

共計：2 小時 

110/12/08 
「發乎情，止於

禮」 
118 

讓學生了解在個人面對情感誘惑時，該如

何抉擇，何時該止步，該如何察覺錯誤的

情感訊息，在該分手時，該如何理性且正

確的善後，避免造成雙方不需要的困擾，

以保護自己的身心靈健康為主要準則。 

共計：2 小時 

110/12/08 

【情感教育】講

座：如何當一個好

情人 

70 

分析在談戀愛時可能會遇到的問題與解決

辦法，以及如何保護自己的身心靈。 

共計：2 小時  

110 學年度第 1 學期將性別平

等教育概念融入現有課程如

下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 
全球永續

發展概論 
陳翰霖 47 

課程單元：實現性別平等及女性權益 

上課時數:共 2 小時 

全人日五專 人際溝通 隋彧彬 50 

課程單元：人際關係影片欣賞、維繫愛情

的實務應用 

上課時數:共 4 小時 

五專一年級 心理學 王惠蓉 245 

課程單元：人格 

上課時數:共 2 小時 

護理四一

甲.乙.丙 
心理學 

王惠蓉 

隋彧彬 
138 

課程單元：社會心理學 

上課時數:共 6 小時(王 4/隋 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
$42,740 

1.110學年度第 2 學期將性別

平等教育概念融入現有課程

如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

四技核心必

修 
法學緒論 謝易達 54 

課程單元：認識性騷擾防治三法 

上課時數:共 2 小時 

五四丁、戊 法律與生活 蔣駿 77 

課程單元：  

1.性別與民事行為(1)基礎法律 

2.性別與刑事犯罪行為(1) 

3.性別與刑事犯罪行為(2) 

4.性別與行政法(1) 

5.性別與行政法(2) 

上課時數:共 10 小時 

五專一年級 心理學 王惠蓉 250 

課程單元： 

人際互動中的社會知覺 1 

人際互動中的社會知覺 2 

上課時數:共 4 小時*5 班 

五專一年級 國文 

許彙敏 2 

蔡志超 1 

謝易真 2 

252 

課程單元：現代詩-錯誤、 

現代小說-貧賤夫妻 

上課時數:共 4 小時 

五專二年級 國文 
鄭淑玲 2 

田一成 3 
247 

課程單元：元曲-大德歌  秋 

上課時數:共 2 小時 

五專三年級 國文 

許彙敏 1 

邱征倫 2 

蔡志超 2 

279 

$124,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=106&sSmstr=1&sTrId=1455
https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=106&sSmstr=1&sTrId=1455
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 
四技核心必

修 
法學緒論 謝易達 54 

課程單元:  

認識性騷擾防治三法 

上課時數:共 2 小時 

護五一甲戊 
公民與社

會 
石丸雅邦 100 

課程單元：性別關係的現代生活樣貌、從
個人、家庭到親密關係 

上課時數:共 8 小時 

護五一乙 
公民與社

會 
蔣駿 50 

課程單元：公民行為與家庭社會、公民行
為與性別意識 

上課時數:共 4 小時 

護五一丙 
公民與社

會 
楊仁煌 49 

護五一丁 
公民與社

會 
楊仁煌 47 

課程單元：家庭與社會、性別關係與平權 

上課時數:共 8 小時 

護五一甲、
乙 

國文 許彙敏 98 

課程單元：長干行 

上課時數:共 4 小時 

護五一丙、

丁、戊 
國文 謝易真 147 

課程單元：長干行 

上課時數:共 6 小時 

護五二甲、
乙 

國文 鄭淑玲 102 

課程單元：琵琶行 

上課時數:共 4 小時 

護五二丙
丁、戊 

國文 田一成 152 

課程單元：琵琶行 

上課時數:共 6 小時 
 

課程單元：現代詩選--海誓 

上課時數:共 2 小時 

四技一年級 國文 

陳啟文 1 

鄭淑玲 2        

田一成 2   

許彙敏 1 

蔡志超 1 

謝易真 1 

305 

課程單元：女性文學-寄龍希哲書、致橡

樹、張愛玲愛、洛夫愛的辯證、漢樂府上

邪 

上課時數:共 10 小時 

 

 

3-3 檢視招生

簡章、入

學測驗，

教務處： 

各招生管道之簡章訂

定皆無針對某特定性

 

$0 

 

教務處： 

1. 各招生管道之簡章訂定皆

無針對某特定性別進行招

 

$0 

 

教務處： 

1. 各招生管道之簡章訂定皆

無針對某特定性別進行招

 

$0 

 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

以及性

向、人格

等測驗內

容是否符

合性別平

等原則。

(教務) 

(學務) 

別進行招生或已敘明

男女兼收，符合性別

平等原則。 

學務處學諮中心： 

購置及使用性向、人

格等心理測驗時，會

檢視測驗內容是否符

合性別平等原則。 

 

 

 

$6,000 

生或已敘明男女兼收，符合

性別平等原則。 

 

學務處學諮中心： 

添購賴氏人格測驗答案紙，

作為新生班級團體心理測驗

使用。測驗內容符合性別平

等原則。 

 

 

 

$7,000 

生或已敘明男女兼收，符

合性別平等原則。 

 

學務處學諮中心： 

專業輔導人員使用心理測驗

時，會檢視測驗內容是否符

合性別平等原則。 

 

 

 

$0 

3-4 引導學生

在參與社

團活動及

各項比賽

中，建立

良好之互

動關係以

及尊重性

別差異。

(學務) 

學務處課指組： 

每學年於社團負責人

會議中，邀請相關講

師，探討性別平等及

社團活動中，性別相

關議題之法律知識討

論等，建立良好之互

動關係以及尊重性別

差異。 

 

$10,000 

學務處課指組： 

1. 本學期因疫情無辦理相關

活動，預計 110-2 辦理。 

 

$0 

學務處課指組： 

1. 辦理學生會-期初社團負責

人及服務隊說明會暨性平

講座，參與人數計 60

人。(111.2.24) 

 

$11,121 

學務處 

3-5 積極維護

懷孕學生

受教權，

提供必要

之協助。

(教務)(學

務) 

教務處： 

專科部及大學部學則

已訂定相關條文。 

學務處學諮中心： 

1.依據教育部《學生

懷孕受教權維護及

輔導協助要點》積

極維護適用學生

 

$0 

 

 

$0 

教務處：專科部及大學部學

則已訂定相關條

文。 

學務處學諮中心： 

1. 維護適用學生受教權及提

供其必要協助之執行情形： 

(1)輔導員於 110.9.7 辦理休

學時知悉一名學生因育

 

$0 

 

 

$0 

 

 

 

教務處：專科部及大學部學則

已訂定相關條文。 

 

學務處學諮中心： 

1. 維護適用學生受教權及提

供其必要協助之執行情

形： 

(1)輔導員於 111.2.10 辦理

$0 

 

 

 

$0 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

（懷孕學生、曾懷

孕學生、育有子女

之學生，以及因配

偶或伴侶懷孕、曾

懷孕，而有受教權

維護及輔導協助需

求之學生）受教權

及提供其必要之協

助。 

2.依據教育部《學生

懷孕受教權維護及

輔導協助要點》修

訂本校《慈濟學校

財團法人慈濟科技

大學學生懷孕受教

權維護及輔導協助

要點》。 

有子女而申請休學。系

輔導員告知該生校內輔

導協助資源，並提供其

現況與需求調查表填

寫。學諮中心依該生需

求協助其申請休學期間

不計入休學年限及轉介

校外社會福利資源。 

(2)輔導員於 110.9.27 辦理

休學時知悉一名學生因

育有子女而申請休學。

系輔導員告知該生校內

輔導協助資源，並透過

協談瞭解其現況及需

求。學諮中心依該生需

求協助其申請休學期間

不計入休學年限。 

(3)系輔導員於 110.10.18 與

一名育有子女學生之家

長透過協談瞭解學生現

況及需求，並告知其校

內輔導協助資源及提供

其現況與需求調查表填

寫。學諮中心依前述表

單所提出之需求協助其

申請休學期間不計入休

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

復學時知悉一名學生育

有子女情事後提供相關

資源資訊及請其填寫調

查表。該生當前無相關

需求。 

(2)輔導員於 111.2.11 辦理

休學時知悉一名學生育

有子女情事後請其同儕

協助提供相關資源資訊

給該生。輔導員於

111.2.15 去電調查該生

現況及需求。學諮中心

依該生需求協助其申請

休學期間不計入休學年

限。 

(3)輔導員於 111.2.14 接受

一名懷孕學生繳交之調

查表後提供相關資源資

訊。學諮中心依該生需

求協助其提出需要彈性

辦理請假及彈性處理成

績考核。 

(4)輔導員於 111.2.14 辦理

休學時知悉一名學生育

有子女情事後提供相關

資源資訊及請其填寫調
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

學年限及轉介校外社會

福利資源。 

(4)一名育有子女學生於

110.11.11 向輔導員反映

自身現況及需求。輔導

員告知該生校內輔導協

助資源，並提供其現況

與需求調查表填寫。學

諮中心依該生需求協助

其提出需要彈性辦理請

假。後續，由於該生於

110.11.30 申請休學時向

輔導員反映現況及需

求，所以輔導員提供其

現況與需求調查表填

寫。學諮中心依該生需

求協助其申請休學期間

不計入休學年限。 

2. 修訂《慈濟學校財團法人慈

濟科技大學學生懷孕受教

權維護及輔導協助要點》。

（110.11.5 行政會議通過） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

查表。學諮中心依該生

需求協助其申請休學期

間不計入休學年限。 

(5)輔導員於 111.2.16 自一

名教師處接收一名懷孕

學生繳交之調查表。學

諮中心依該生需求協助

其提出需要彈性辦理請

假及彈性處理成績考

核。 

(6)輔導員於 111.3.10 進行

輔導時知悉一名學生育

有子女情事後請其填寫

調查表。學諮中心依該

生需求協助其提出需要

彈性辦理請假及彈性處

理成績考核，並提供相

關資源資訊。 

(7)輔導員於 111.4.28 辦理

復學時知悉二名學生育

有子女情事後提供相關

資源資訊及請其填寫調

查表。學諮中心依該生

需求協助其申請休學期

間不計入休學年限。 

(8)輔導員於 111.5.9 自一
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

名導師處接收一名懷孕

學生繳交之調查表。學

諮中心依該生需求協助

其提出需要彈性辦理請

假及彈性處理成績考

核。 

2. 本學期無修訂《慈濟學校

財團法人慈濟科技大學學

生懷孕受教權維護及輔導

協助要點》。 

四、 

教育

人員 

培養

現代

公民

之性

別平

等素

養與

行動

力 

4-1 將性別平

等教育相

關課程列

入教職員

工職前教

育課程。

(人事) 

110 年 8 月 3 日辦理

110 學年度新進教職

員研習，邀請慈濟金

基金會法務處蔣駿組

長演講。 

$0 110.8.3 辦理 110 學年度新進

教職員研習，邀請慈濟金基

金會法務處蔣駿組長演講

「職場環境與性別意識」，

本校新進教職員參與共 28

人。 

$800 已於第 1 學期辦理。 $0 

人事室 

4-2 鼓勵在職

教師自我

檢視性別

平等教育

素養。(秘

書) 

預計於第二學期辦理

問卷調查。 

$0 預計於第二學期辦理問卷調

查。 

$0 於 111.6.6 辦理問卷調查，8

月完成分析報告。 

$0 

秘書室 

4-3 定期提供

各類學術

或研習活

預計於每學期辦理校

園性別平等教育講

座。 

$20,000 110.10.22 辦理 110-1 校園性

別平等教育講座，邀請雍展

社會福利慈善基金會董事長

$4,545 1. 111.4.12、6.24 辦理 110-2

校園性別平等教育講座，

邀請本校護理系王淑芳老

$1,710 

 

 

人事室 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

動，增強

教職員工

相關知

能。(人

事) 

王如玄律師授蒞本校演講，

演講主題：「性別工作平等在

校園」。本校教職員參與共

127 人 

師演講「校園性平事件核

心概念再思」，本校教職

員報名參與約共 161 人。 

2. 111.6.7 邀請陽明交通大學

林志潔特聘教授蒞臨演講

「性別平權的奮鬥之

路」，本校教職員報名參

與共 79 人。 

 

 

 

$6,480 

 

五、 

校園

性別

事件

防治

與處

理 

提升

性別

事件

三級

防治

效

能，

建立

校園

防治

社區 

5-1 依據《性

平法》之

精神，檢

視修改相

關學則及

辦法。(教

務、學務) 

教務處： 

依據《性平法》之精

神，檢視修改相關學

則及辦法。 

學務處學諮中心： 

依《性平法》及《校

園性侵害性騷擾或性

霸凌防治準則》修訂

相關辦法。 

 

$0 

 

 

 

$0 

教務處： 

110 學年度第 1 學期無修改相

關學則及辦法。 

 

學務處學諮中心： 

本學期無修訂相關辦法。 

 

$0 

 

 

 

$0 

教務處： 

110 學年度第 2 學期無修改

相關學則及辦法。 

 

學務處學諮中心： 

本學期無修訂相關辦法。 

 

$0 

 

 

 

$0 

教務處 

學務處 

 

5-2 學校對違

反性別平

等事件之

處置與輔

導(秘

書)(學

務） 

秘書室： 

調查及處理校園性侵

害性騷擾或性霸凌事

件，提供調查處遇所

需行政支援。 

學務處學諮中心： 

依實際案件進行相關

通報作業，並提供當

事人即時且適當的協

 

$0 

 

 

 

 

$3,000 

秘書室： 

110.8.1~111.1.31 共接收了 3

件校園性別事件，3 件成

立，0 件不成立，並提供調查

處遇中所需行政支援。 

學務處學諮中心： 

1. 性平會於 110.9.1 以簽文

方式委請學諮中心為一名

疑似校園性別事件行為人

 

$35,000 

 

 

 

 

$0 

 

 

秘書室： 

111.2.1~111.7.31 共接收了 1

件校園性別事件，1 件成

立，並提供調查處遇中所需

行政支援。 

學務處學諮中心： 

1. 一名校園性別事件被申請

調查人自費與醫院心理師

於 111.2.10 至 111.3.31 期

 

$待彙整 

 

 

 

 

$0 

 

 

秘書室 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

助與輔導資源。 安排輔導。該生因實習排

程而於 110.12.2 方與輔導

員進行初次晤談，並表示

須至第十八週方能進行心

理輔導。學諮中心將為該

生安排於 111.1.13 與學諮

中心專業輔導人員進行心

理輔導。 

2. 輔導員於 110.10.15 晤談中

知悉一名學生疑似為校園

性別事件當事人後進行相

關通報作業，並該生後續

表示無申請調查之意願。

該生後續向輔導員反映自

己與對方維繫正向同儕關

係。 

3. 輔導員於 110.10.26 會談中

知悉一名學生疑似為校園

性別事件當事人後進行相

關通報作業，並該生後續

表示無申請調查之意願。

性平會於 110.11.2 以簽文

方式請學諮中心持續關懷

該生並定期追蹤輔導。該

生於 110.12.2 至 110.12.23

期間與學諮中心專業輔導

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$3,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

間進行心理輔導。 

2. 一名校園性別事件行為人

於 111.2.21 至 111.5.2 期

間與學諮中心專業輔導人

員進行心理輔導。 

3. 學諮中心為一名疑似校園

性別事件行為人安排續

談。該生於 111.2.24 至

111.4.28 期間與學諮中心

專業輔導人員進行心理輔

導。 

4. 系輔導員於 111.3.16 自本

校教職員處知悉一名學生

疑似為校園性別事件當事

人後進行相關通報作業。 

5. 一名校園性別事件當事人

於 111.3.31 至 111.6.16 期

間與學諮中心專業輔導人

員進行心理輔導。 

6. 一名校園性別事件當事人

於 111.5.4 至 111.6.8 期間

與學諮中心專業輔導人員

進行心理輔導。 

7. 一名校園性別事件行為人

於 111.5.19 至 111.5.26 期

間與學諮中心專業輔導人

 

$5,000 

 

 

 

$7,000 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$7,000 

 

 

 

$0 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

人員進行心理輔導。 

4. 性平會於 110.11.2 以簽文

方式請學諮中心為一名校

園性別事件被申請調查人

安排輔導。該生於

110.11.25 向輔導員說明家

長將安排醫院心理師與其

進行心理輔導，並心理輔

導預計於寒假第一週開始

進行。 

5. 導師於 110.11.9 向輔導員

反映一名學生疑似為性別

事件當事人後進行相關通

報作業，並該生有進入晤

談。 

6. 系輔導教官於 110.11.19 向

輔導員反映一名學生疑似

遭受伴侶親密關係暴力後

進行相關通報作業。輔導

員經會談瞭解該生處境後

提供其相關法律及安全計

畫之資訊。 

7. 導師於 111.1.7 向輔導員反

映一名學生疑似遭受伴侶

親密關係暴力後進行相關

通報作業。輔導員經會談

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

員進行心理輔導。 

8. 學生獎懲委員會於

111.6.29 以簽文方式會簽

學諮中心後輔導員知悉一

名校園性別事件行為人須

接受學諮中心輔導。該生

於 111.7.5 與輔導員進行

初次晤談，並心理輔導規

劃將於新學期開學後進

行。 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

瞭解該生處境後將追蹤關

懷其適應情形。 

5-3 持續推動

相關處理

人員之儲

備。(學

務)(秘書) 

秘書室： 

選派校內人員參加性

平案件專業調查人員

培訓及研習。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

 

$20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室： 

1. 廖素絨-「性別平等輔導增

能工作坊」。(110.09.06) 

2. 練美君-「110 年度推動就

業平等研習會」。

(110.09.22) 

3. 陳慧翎-「110 年度推動就

業平等研習會」。

(110.09.22) 

4. 馮甜妮-「110 年度全國大

專校院性別平等教育委員

會運作傳承及座談會」。

(110.10.20-21) 

5. 王怡文-「110 年度全國大

專校院性別平等教育委員

會運作傳承及座談會」。

(110.10.20-21) 

6. 何玉菁-「110 年度全國大

專校院性別平等教育委員

會座談會」。(110.10.22) 

7. 張智銘-「110 年度性侵害

或性騷擾事件法院判決案

例研討會」。

(110.11.25~11.26) 

 

$1,412 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

$3,491 

 

 

 

$3,396 

 

 

 

$4,830 

 

 

$4,434 

 

 

 

秘書室、學務處： 

1. 王怡文、馮甜妮、林雅玲-

教育部線上研習：「推動

跟蹤騷擾防制法實施計畫

第一期大專校院人員教育

訓練」。(111.5.18) 

2. 葉麒-教育部線上研習：

「推動跟蹤騷擾防制法實

施計畫第一期大專校院人

員教育訓練」。

（111.5.23） 

3. 牛江山-教育部 111 年度大

專校院校園性侵害性騷擾

或性霸凌事件調查專業人

員初階培訓。(111.6.21-

23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$6,160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室 

學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

不定期推派輔導人員

參加校內外性平相關

研習（討）會。 

$5,000 8. 邱雪媜-「110 年度性侵害

或性騷擾事件法院判決案

例研討會」。

(110.11.25~11.26) 

9. 胡凱揚-「110 年度校園體

育性別平等論壇」。

(110.12.03) 

學務處學諮中心： 

1. 蘇偉閔輔導員出席國立臺

中教育大學線上研習：

「在限制中找可能～談校

園性別事件行為人諮商輔

導處遇」輔導人員專業研

習。（110.9.9） 

2. 郭曉晴主任出席教育部委

託中國科技大學舉辦之線

上研習：「110 年度大專校

院情感教育、校園親密關

係暴力事件實務處理與輔

導議題研習─北區」。

（110.11.19） 

3. 呂冠儒輔導員至樹德科技

大學參加「110 年度大學校

院校教師性別平等教育研

討會」。（110.12.27） 

$4,428 

 

 

 

$1,046 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$1,848 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

1. 蘇偉閔-出席朝陽科技大學

線上研習：「大專校院校

園性別事件當事人處遇輔

導議題線上座談會」。

（111.3.28） 

2. 蘇偉閔-出席國立中正大學

線上研習：「111 年度大

學校院教師性別平等教育

研討會」。（111.7.27） 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

5-4 擴展校園 學務處學諮中心：  學務處學諮中心：  學務處學諮中心：  學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

性別事件

防治之視

野，含括

性別歧

視、性少

數歧視、

性霸淩等

事件之預

防教育。

(學務)(進

修部)(圖

書)(各所

系科) 

每學期辦理性別平等

教育宣導活動。 

進修部： 

舉辦一場性別平等講

座並申請護理持續教

育積分。 

圖書館 

1.出版性別壓迫歷史

事件圖書繪本。 

2.辦理主題書展及多

媒體資料展。 

3.辦理性別平等相關

講座一場。 

各所系科： 

學生進入實習階段前

之性侵害、性騷擾或

性霸凌防治宣導教

育。 

$26,000 

 

 

$20,000 

 

 

 

$85,000 

 

$0 

 

$2,000 

 

 

$4,800 

1. 性別平等教育系列活動 

(1) 「理性談分手」有獎徵

答，型式：線上方式進

行，共 154 人參加。

（110.11.15-19） 

(2) 「斬斷爛桃花～關於分手

妳該知道的事」講座，講

師：陳家維諮商心理師，

地點：智耕樓演藝廳，共

274 人參加。

（110.11.17） 

(3) 「當我們分手後～」講

座，講師：陳家維諮商心

理師，地點：第二會議

室，共 39 人參加。

（110.11.17） 

2. 導師輔導知能研習 

(1) 校園無處不性別（一）：

我們不能不知道的性平法

規，講師：白中琫老師，

地點：第二會議室，共 91

人參加。（111.1.12） 

(2) 校園無處不性別（二）：

我們一起建立友善校園，

講師：白中琫老師，地

點：第二會議室，共 77

$20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 性別平等教育系列活動 

(1) 校園性別事件防治有獎

徵答活動，型式：線上

方式進行，共 230 人參

加。（111.5.23-6.2） 

(2) 校園性平事件防治宣導

講座，型式：線上方式

進行，講師：朱慶萍主

任，共 92 人參加。

（111.6.1） 

2. 班級心理健康座談 

(1) 護四二甲，主題：兩性

情感，講師：方郁文老

師，地點：C408 教室，

共 40 人參加。

（111.3.16） 

(2) 護四一甲，主題：兩性

情感，講師：隋彧彬老

師，地點：B402 教室，

共 41 人參加。

（111.4.27） 

(3) 護二一丙，主題：親密

關係與感情，型式：線

上方式進行，講師：彭

淑敏護理長，共 34 人參

加。（111.4.27） 

$10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$4,084 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

進修部 

圖書館 

各所系

科 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

人參加。（111.1.12） 

3. 校園心理健康促進計畫─

青少年情感教育輔導知能

研習 

(1) 陪青少年練習愛講座，講

師：呂筱薇諮商心理師，

地點：第二會議室，共 39

人參加。（111.10.25） 

(2) 「青少年親密關係衝突處

理與暴力防治」講座，講

師：呂筱薇諮商心理師，

地點：第二會議室，共 46

人參加。（111.10.25） 

4. 教育部校園心理健康促計

畫─量身訂做、靜心紓壓 

(1) 護五二戊，主題：兩性情

感，講師：隋彧彬老師，

地點：D305 教室，共 47

人參加。（110.12.8） 

(2) 護二二乙，主題：兩性情

感，講師：周元師伯，地

點：A314 互動研討室，

共 50 人參加。

（110.12.8） 

圖書館 

1-1 110.10 月出版「暗室的微

 

$27,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$4,084 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$103,497 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖書館： 

1. 111.5 月配合學務處每月

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

光：讓彩虹帶她回家」

圖書繪本，並分送策略

聯盟學校及東部地區相

關機構。 

1-2 110.11.17 辦理「2021 天

下為公與大愛思想的踐

行」學術研討會，全人

教育中心蔣駿助理教

授，發表性平議題論文

「性別主流化與國際人

道援助以慈濟基金會志

工為例」，參與人數 139

人。 

3. 110.12 月辦理每月主題

「食農、環保與性平新

知」及「每月一書-性別平

等」書展，陳列館藏性別

平等相關書籍，提供師生

借閱，藉以提升相關資訊

知能與素養。 

4. 110.12.7 辦理性平講座「認

識跟踨騷擾防制法」，講

師全人教育中心謝易達助

理教授，參與人數 45 人。 

長照所：辦理實習行前說明

會時進行性侵害、

 

 

 

 

$12,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$1,520 

 

 

 

$0 

 

一書計劃，辦理「性別平

等」主題書展，於圖書館

新書展示區展出館藏相關

書籍，提供師生瀏覽借

閱。 

2. 111.5.20 辦理「友善職

場：職場性別平權」講

座，參與人數 87 人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長照所：第 2 學期無辦理。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

性騷擾及性霸凌防

治宣導教育。

(110.12.3) 

護理系: 

1. 護理系舉辦 110 學年度二

技二年級實習前說明會辦

理性平防治宣導教育。

(110.12.1) 

2. 護理系舉辦 110 學年度五

四內外實習前說明會辦理

性平防治宣導教育。

(110.12.15) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長照科： 

1. 照顧服務員訓練課程中含

3 小時性別平等議題內

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

護理系: 

1. 護理系舉辦 111 學年度五

專三年級實習前說明會辦

理性平防治宣導教育。

(111.6.8) 

2. 護理系舉辦 111 學年度五

專五年級全年實習前說明

會辦理性平防治宣導教

育。(111.6.1)  

3. 護理系舉辦四技三年級基

護實習前說明會辦理性平

防治宣導教育。(111.5.25) 

4. 護理系舉辦 111 學年度四

技四年級實習前說明會。

(111.6.14)  

5. 護理系碩士班舉辦 111 學

年度進階護理學實習 II 

碩二實習前說明會辦理性

平防治宣導教育。

(111.6.16) 

長照科： 

本學期為全學期實習，已於

111.1.5 班會辦理實習前性別

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

容，於長期照顧倫理課程

中進行(110.9.14.、

110.9.28)。 

2. 實習前性別平等、性騷擾

防治宣導(111.1.5) 

醫管系:辦理「110 學年度第 1

學期醫務暨健康管理

系全系師生座談會」

宣導學生校外實習期

間遭性騷擾之處理機

制，合計約 150 人。

(110.9.22) 

行管系： 

1. 「110 學年度第 1 學期行

銷與流通管理系全系師生

座談會」進行校園性侵

害、性騷擾或性霸凌防治

及性別平等與婦女平權等

宣導，合計約 162 人。

(110.9.22) 

2. 於實習行前說明會進行性

侵害、性騷擾或性霸凌防

治宣導教育。並於實習手

冊放入學生校外實習期間

遭性騷擾之處理機制供學

生參閱。(111.1.12) 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

平等、性騷擾防治宣導。 

 

 

 

 

醫管系:辦理「110 學年度第

2 學期醫務暨健康管

理系全系師生座談

會」宣導學生校外實

習期間遭性騷擾之處

理機制，合計約 133

人。(111.2.16) 

行管系： 

1. 「110 學年度第 2 學期行

銷與流通管理系全系師生

座談會」進行校園性侵

害、性騷擾或性霸凌防治

及性別平等與婦女平權等

宣導，合計約 108 人。

(111.3.2) 

2. 於實習行前說明會進行性

侵害、性騷擾或性霸凌防

治宣導教育。並於實習手

冊放入學生校外實習期間

遭性騷擾之處理機制供學

生參閱。(111.6.8) 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 學年度慈濟科技大學性別平等教育工作計畫執行情形(111.6) 

25 

附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

資管系： 

1. 於 111.2.16 辦理全系師生

座談會時進行性侵害、性

騷擾或性霸凌防治宣導教

育，共 170 人。 

2. 於 111.6.8 辦理實習行前

說明會進行性侵害、性騷

擾或性霸凌防治宣導教

育，共 48 人。 

醫放系：於 111.6.20 辦理實

習生線上宣誓典禮

暨實習前說明會時

宣導「學生校外實

習期間遭性騷擾之

處理機制」等相關

教育知識。 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

5-5 協助當地

地方政府

或學校辦

理性別平

等教育之

社區推展

工作。(學

務)(進修

部) 

學務處： 

辦理帶動中小學等活

動，納入性別平等教

育相關。 

進修部： 

110 學年度第一學期

110.11.26 舉辦樂齡

大學校外自主服務學

習活動中，進行社區

民眾性平教育宣導。 

 

$10,000 

 

 

 

$10,000 

學務處： 

本學期因疫情無辦理帶動中

小學等活動。 

 

進修部： 

110.11.26 舉辦樂齡大學校外

自主服務學習活動。 

 

$0 

 

 

 

$14,539 

學務處： 

本學期因疫情無辦理帶動中

小學等活動。 

 

進修部： 

本學期因疫情無辦理相關活

動。 

 

$0 

 

 

 

$0 

學務處 

進修部 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 110 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

110.08.01~111.01.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

111.2.1-111.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

5-6 建立具體

獎勵，鼓

勵學校成

員參與校

園性別事

件之調查

處理。

（人事） 

協助性別平等案件之

教職員，合於獎懲作

業要點規定者，辦理 

行政獎勵建議。 

$0 協助性別平等案件之教職

員，合於獎懲作業要點規定

者，辦理行政獎勵建議。 

$0 111.5.19 辦理性別平等案件

之敘獎案共 18 人。 

$0 

人事室 

 


