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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

一、 

組織

與制

度 

強化

組

織，

活化

行政 

1-1 規範學校

之性平會

中，具行

政職委員

不得超過

總數二分

之一，委

員代表應

具多元性

並注意代

表性之平

衡及改選

之比例。 

1. 依據慈濟科技大學

性別平等教育委員

會設置辦法，遴聘

性平委員。 

2. 積極延聘校外專家

學者、家長代表和

學生代表。 

3. 本學年預計召開 3

次會議。 

$6,000 本學期性別平等教育委員會

召開會議6次並提供校外委員

出席會議費用。(109.9.15、

109.9.29、109.11.4、

109.11.17、109.12.23、110.1.8) 

$6,000 本學期性別平等教育委員會

召開會議 4 次並提供校外委

員出席會議費用。(110.2.26、

110.4.26、110.5.27、110.6.29) 

$3,000 

秘書室 

1-2 性平會各

項計畫實

施範圍應

涵蓋多元

學制。 

檢視性平會各組之工

作計畫內容。 

$0 依108學年度性平各項工作計

畫執行情形，配合性別平等教

育白皮書規劃之工作內容擬

定 109 學年度性平工作計畫。 

$0 依 108 學年度性平各項工作

計畫執行情形，配合性別平

等教育白皮書規劃之工作內

容擬定 109 學年度性平工作

計畫。 

$0 

秘書室 

1-3 建立及更

新各項性

別統計資

料。 

教務處：每學期初更

新性別統計資料。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

1. 已於 109學年度第 1學期更

新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 759 

女生 2,404 

合計 3,163 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

2. 已於 109 學年度第 2 學期

更新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 713 

女生 2,335 

合計 3,048 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

教務處 

學務處 

人事室 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

學務處課指組：學生

社團負責人性別統計

資料。 

 

 

 

 

人事室：不定時配合

人事異動更新統計資

料 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

(校務基本資料庫，統計時間

2020.10.15) 

學務處課指組： 

學生社團負責人性別統計資

料。 

性別 社團領導人 

男生 15 人 

女生 28 人 

合計 43 人 

人事室： 

1.每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2.110年 1月 31日教職員性別

人數統計如下： 

性別 

行政 

主管 

(二級

以上) 

教師/

教官 

行政 

同仁 

男生 25 48 50 

女生 38 115 131 

合計 63 163 181 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

(校務基本資料庫，統計時間

2021.3.15) 

學務處課指組： 

學生社團負責人性別統計資

料。 

性別 社團領導人 

男生 18 人 

女生 25 人 

合計 43 人 

人事室： 

1.每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2.110 年 5 月 31 日教職員性

別人數統計如下： 

性別 

行政 

主管 

(二級

以上) 

教師/

教官 

行政 

同仁 

男生 25 48 51 

女生 38 116 127 

合計 63 164 178 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

1-4 學校辦理

性別平等

教育之整

體情況，

納入校務

評鑑，定

將性別平等教育實施

情形納為校務評鑑指

標，並定期彙整辦理

成效。 

$0 配合教育部 109 年辦理「大專

校院推動性別平等教育工作

辦理情形書面審查」作業。 

$0 1. 配合教育部 109 年辦理

「大專校院推動性別平等

教育工作辦理情形書面審

查」作業。 

2. 彙整 109-2 性平教育辦理

成效。 

$0 

秘書室 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

期為之。 

1-5 性平會設

置專責行

政人員。 

性平會專責行政人

員，由馮甜妮同仁兼

任。 

$0 性平會專責行政人員，由馮甜

妮同仁兼任。 

$0 性平會專責行政人員，由馮

甜妮同仁兼任。 

$0 

秘書室 

二、 

資源

與空

間 

充實

並整

合資

源，

打造

安全

與友

善校

園 

2-1 學校對強

調人身安

全及無性

別歧視環

境之建

構：(1)定

期舉行性

別校園空

間安全檢

視說明

會。(2)檢

視並改進

硬體設施

現況以提

升校園安

全。(3)規

劃改善計

畫以維護

人身安全

與無性別

歧視之環

境。(4)學

總務處： 

1.定期舉行性別校園

空間安全檢視說明

會。 

 

 

 

 

營繕組： 

1.配合學務處召開校

園安全維護暨交通

安全委員會會議時

一併辦理。 

2.檢視並改進硬體設

施現況以提升校園

安全。 

 

營繕組： 

2-1 校區(含廁所)緊

急求救鈴系統年

度測試。 

2-2 專業及辦公室門

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$10,000 

 

 

$90,000 

環安組： 

進行重點場所安全檢查，及不

定期執行實驗及適用場所安

全巡檢，適時提供建議與改

善。 

事務組、營繕組： 

預計於110.2.20舉行性別校園

空間安全檢視說明會 

營繕組： 

1.預計於109學年第二學期配

合學務處召開校園安全維

護暨交通安全委員會會議

時一併辦理。 

2.已於109.12.15辦理建築物

耐震補強作業發包，預計

110.3.31 完成。 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$120,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

環安組： 

1.110.2.22-110.3.5、

110.6.15-110.6.25 

進行全校安全檢查及巡檢，

並且提供建議與改善給管理

單位。本學期待改善 216 件，

至 110.6.15 已改善 7 件，其

餘複檢中。 

事務組、營繕組： 

於 110.2.20 假智耕樓演藝廳

舉辦性別校園空間安全檢視

說明會。 

 

2.本校依江文卿土木技師事

務所校舍建築物耐震能力

初步評估報告總結說明，

已於 110.5.24 委託營建處

辦理學生宿舍(致真樓、致

善樓、致美樓)及智耕樓等

四棟建築物耐震補強設計

發包作業，因金額龐大目

前營建處另委託技師公會

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$120,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

總務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

校廁所便

器之設置

符合營建

署建築技

術規則之

規定(請

註明應有

數及現有

數)。(5)

學校宿舍

管理辦法

符合性別

平等原

則。(6)其

他提升學

校性別平

等學習環

境之作

法。(總

務)(學

務) 

檻施作無障礙斜

坡道工程。 

2-3 圖書館 BF~RF南

向無障礙樓梯不

銹鋼扶手新設及

警示帶、智慧樓

兩側 BF~RF無障

礙樓梯櫸木扶手

更新工程。 

事務組： 

2-1 協力樓國議廳裝

修工程 

2-2 機車停車棚南側

圍籬整修工程 

 

2-3 宿舍區路燈更換

為 LED燈 

2-4 校區路燈改善高

度增加照明度 

 

2-5 致美樓招待所電

氣及衛浴設備整

修工程 

2-6 校園安全地圖網

頁建置每學年更

新 

 

 

$538,335 

 

 

 

 

 

 

 

$1,502,000 

 

$256,000 

 

 

$98,000 

 

$98,000 

 

 

$1,250,000 

 

 

$0 

 

 

 

營繕組： 

2-1 已於 109.8 測試完成。 

 

 

2-2 D401,402.403 及

E401.402-實驗室門檻施

作無障礙斜坡道泥作。 

 

 

2-3 圖書館 BF~RF南向無障礙

樓梯不銹鋼扶手新設及警

示帶、智慧樓兩側 BF~RF

無障礙樓梯櫸木扶手更新

工程。 

 

 

 

 

 

事務組： 

2-1 協調及評估中。 

 

2-2 完成校區機車停車棚南側

圍籬整修工程

(109.8.3~109.8.11)。 

 

 

$0 

 

 

$16,000 

 

 

 

 

$538,335 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

$253,000 

 

 

理事長派員協助。 

營繕組： 

2-2 A214、A315、E303、E302、

E305、B311、B106、108、

C307、C308、C309、D203、

D202 教室及實驗室門檻

施作無障礙斜坡道泥作

工程，費用 7 萬 6 仟元。

(110.6.7-110.7.15 預計

完工) 

2-3 110 年教育部補助改善無

障礙校園改善計畫案申

請(宿舍(三)致美樓中央

樓梯共 1 處 BF~11F),預

估費用 43 萬元。因不符

合建築技術規則規定學

校校舍樓梯寬度需140公

分以上，故於 110.5.3 函

覆教育部取消本申請計

畫。 

事務組： 

2-1 審核中，預算延編至 110

學年度。 

 

 

 

 

 

$76,000 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

3.規劃改善計畫以維

護人身安全與無性

別歧視之環境 

事務組： 

3-1 圖書館監視及求

救設備 

 

3-2 活動中心監視攝

影機及緊急求救

系統 

3-3 電腦教室監視系

統 

 

4.學校廁所便器之設

置符合營建署建築

技術規則之規定

(請註明應有數及

現有數)。 

 

營繕組：本校廁所便

器之設置符合營建署

建築技術規則之規

定，廁所規劃不定期

逐年整修，男女生廁

所比例約 4:9，校區

提供 17 座無障礙廁

 

 

 

 

$209,000 

 

 

$149,000 

 

 

$290,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

2-3 預計 109 學年第二學期執

行。 

 

 

2-4 完成校區路燈改善高度增

加照明度

(109.11.3~109.12.30)。 

2-5 協調及評估中。 

 

 

2-6 更新完成(109.9.11、

109.12.3)。 

事務組： 

3-1 完成建置圖書館監視及求

救設備

(109.3.27~109.7.21)。 

3-2 完成建置活動中心監視攝

影機及緊急求救系統

(109.3.27~109.7.20)。 

3-3 完成建置電腦教室監視系

統(109.3.27~109.7.20)。 

4.符合規定，男子大便器應有

12 個、現有 54 個，女子大

便器應有 174 個、現有 248

個，男子小便器應有 27

個、現有 101 個，洗面盆應

$0 

 

 

 

$63,000 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

$203,000 

 

 

$138,000 

 

 

$221,000 

 

 

$0 

 

 

 

2-3 因路燈燈泡尚有庫存，俟

庫存使用完後，在更換

LED 燈，因此，暫時不更

換。 

2-4 完成校區路燈改善高度

增加照明度 8盞

(110.2.8~110.3.6) 

2-5 經評估，設施尚良好，因

此，暫緩施作。 

 

2-6 更新完成（110.1.7） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務組： 

4.符合規定，男子大便器應

有 12 個、現有 54 個，女

子大便器應有 174 個、現

有 248 個，男子小便器應

有 27 個、現有 101 個，洗

$0 

 

 

 

$50,000 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

所，宿舍提供 10 座無

障礙浴室廁所。 

5.學校宿舍管理辦法

符合性別平等原

則。 

5-1 學校學生宿舍計

3 棟，學生住宿人

數計 2,288 人，女

生 1,822 人，男生

466 人，均依住宿

輔導辦法，依地區

遠近及排列順序

申請，符合性別平

等原則。 

5-2 宿舍區生活空

間，如餐廳，大喜

廣場、社團教室男

女皆可使用，另男

女宿之學術討論

室亦同意異性申

請參與。 

6.其他提升學校性別

平等學習環境之作

法。 

 

事務組： 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

有 63 個、現有 86 個。 

 

營繕組：已符合規範。 

學務處生輔組： 

5-1 學校學生宿舍計 3 棟，學

生住宿人數計 2,288 人，女

生 1,822 人，男生 466 人，

均依住宿輔導辦法，依地

區遠近及排列順序申請，

符合性別比例平等原則。 

 

5-2 宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教室

男女皆可使用，另男女宿

之學術討論室亦同意異

性申請參與。 

6. 本學期辧理宿舍學習文化

系列活動計 2 場，均由學生

自主報名，符合性別平等原

則。 

事務組： 

符合規定，停車空間總數量

301~350 個，應設置無障礙停

車位 7 個，本校停車空間總數

量 304 個，已設置無障礙停車

位 16 個。 

 

 

$0 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$23,900 

 

 

 

$0 

面盆應有 63 個、現有 86

個。 

營繕組：已符合規範。 

學務處生輔組： 

5-1 學校學生宿舍計 3 棟，學

生住宿人數計 2,118 人，

女生 1,646 人，男生 472

人，均依住宿輔導辦法，

依地區遠近及排列順序

申請，符合性別比例平等

原則。 

5-2 宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教室

男女皆可使用，另男女宿

之學術討論室亦同意異

性申請參與。 

6. 本學期辧理宿舍學習文化

系列活動因疫情關係，故

活動取消。 

 

事務組： 

符合規定，停車空間總數量

301~350 個，應設置無障礙停

車位 7 個，本校停車空間總

數量 304 個，已設置無障礙

停車位 16 個。 

 

 

$0 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

校園內之無障礙停車

位之設置符合營建署

建築技術規則之規

定。 

三、 

課程

與教

學 

建立

性別

平等

教育

課程

之理

論基

礎，

創造

永續

均衡

發展

之機

制，

提昇

性別

平等

教育

之品

質與

發展 

3-1 編列經費

持續發展

與推動性

別平等教

育課程與

教學，並定

期評量。

(教務)(全

人教育中

心) 

全人教育中心： 

本學年度預計開設 2

門性別平等教育相關

課程，並依本校學生

學習反應評量辦法進

行教學評量。 

 

$27,360 

109 學年度第 1 學期開設課程

如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 性別與法令 蔣駿 55 

課程單元：性別與法律關係 =現象學、性

別主流化與法令實務、性別與人權-憲政實

務、性別與民事行為、性別法電影導讀、

性別與刑事行為、性犯罪電影導讀、性別

與行政法令(1)性別平等教育法、性別與行

政法令(1)家庭暴力防治法、 

上課時數:共 26 小時 
 

$19,760 109學年度第 2學期開設課程

如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

護理系二技 婦女健康 王淑芳 
44+4

9 

課程單元：認識性別、性取向與性別認同、

西方醫學=雄性醫學、性別經驗檢視、女性

多重角色、婚姻與家事分工、家暴與性犯

罪、經期/驚奇保健、不孕與生殖商機、在

醫院生產與生產醫療化、HPV疫苗下的身體

自主、RU486與青少年科版印象、發明疾病

的人。上課時數:共 36 小時 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 

從社運、新

聞與文本解

讀性別議題 

謝易達 14 

課程單元：經典文本導讀：為女權辯護、

女性主義經典、女性職場性騷擾、台灣婦

女運動、由華西街反雛妓運動及彭宛如命

案探究女性人身保護缺漏、《北國性騷擾》

影片賞析：美國第一起職場性騷擾集體訴

訟案、談台灣本土性騷擾個案：《玫瑰的

戰爭》影片的反思、從國父紀念館禁孕條

款談性別盲、宜蘭大學校長應聘爭議事件

（陳金蓮教授案）、從《自由大道》（MILK）

談同志及性別取向議題、談性別取向：蔡

依林演唱會播放《葉永鋕紀錄片》的反思、

談性別窠臼：李宗盛、侯孝賢《油麻菜籽》

語音與視聽文本的啟發、分組討論：慈科

大校園性別空間規劃建議 

上課時數:共 32 小時 

 

全人日四技 

 

性別教育 隋彧彬 44 

課程單元：性別的意義、男女大不同、跨

$39,610 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 

https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=109&sSmstr=2&sTrId=1455
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 
越性別、性別間的互動、多元認同、分手

的藝術、婚姻與家庭、性騷擾、健康的性 

上課時數:共 22 小時 
 

3-2 將性別平

等教育概

念融入現

有課程（包

括校園性

別事件防

治、特殊教

育、成人教

育及 4 小

時以上之

家庭暴力

防治）。(教

務)(全人

教育中心) 

教務處、全人教育中

心： 

於四技及五專現有課

程融入性別平等教

育。 

 

 

$833,040 

109 學年度第 1 學期將性別平

等教育概念融入現有課程如

下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日五專 人際溝通 隋彧彬 57 

課程單元：溝通：人際關係影片欣賞、維

繫愛情的實務應用 

上課時數:共 6 小時 

五專一年級 心理學 蔡群瑞 318 

課程單元：人格理論 

上課時數:共 2 小時 

護理四一

甲.乙.丙 
心理學 

蔡群瑞 

隋彧彬 
145 

課程單元：社會心理學 

上課時數:共 4 小時 

四技核心必

修 
法學緒論 謝易達 62 

課程單元:  

認識性騷擾防治三法 

上課時數:共 2 小時 

四技核心必

修 
憲法與人權 謝易達 61 

課程單元：人權之內涵－平等權 

上課時數:共 2 小時 

護五一戊己 公民與社會 石丸雅邦 107 

課程單元：性別關係與平權、心理社會與
文化/家庭與社會 
上課時數:共 4 小時 

護五一乙 公民與社會 蔣駿 51 

課程單元：公民行為與家庭社會、公民行

為與性別意識 
上課時數:共 4 小時 

護五一甲 公民與社會 陳翰霖 53 

$57,430 109學年度第 2學期將性別平

等教育概念融入現有課程如

下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

四技核心必

修 
法學緒論 謝易達 39 

課程單元：認識性騷擾防治三法 
上課時數:共 2 小時 

四技核心必

修 
法學緒論 蔣駿 55 

課程單元： 1 法律關係(主客體)建構以性

別事件為例說明 

2 犯罪處罰程序以性犯罪為例說明 

3 大法官釋憲權以婚姻平權及通姦除罪為

例說明 

4 憲法平權電影導讀： 

  「法律女王」:論述美國司法史上第一位

女性大法官及性別平權作為 

上課時數:共 8 小時 

五專一年級 心理學 蔡群瑞 310 

課程單元：人際關係與社會互動 

上課時數:共 2 小時*6 班 

五專一年級 國文 

許彙敏 2 班 

梁巧燕 2 班 

謝易真 1 班 

邱鉦倫 1 班 

318 

課程單元：現代詩-錯誤、 

現代小說-貧賤夫妻 

上課時數:共 4 小時 

五專二年級 國文 
鄭淑玲 2 班 

田一成 3 班 
280 

$114,960 

(另四技一

年級慈濟人

文以講座方

式進行課

程，其經費

由高教深耕

經費支付) 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 

https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=106&sSmstr=1&sTrId=1455
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 
護五一丙 公民與社會 楊仁煌 53 

課程單元：家庭與社會、性別關係與平權 

上課時數:共 4 小時 

護五一甲、
乙 

國文 許彙敏 103 

課程單元：長干行 
上課時數:共 2 小時 

護五一丙、
丁 

國文 梁巧燕 104 

課程單元：長干行 
上課時數:共 2 小時 

護五一戊 國文 謝易真 52 

課程單元：長干行 
上課時數:共 2 小時 

護五一己 國文 邱鉦倫 53 

課程單元：長干行 
上課時數:共 2 小時 

護五二甲、
乙 

國文 鄭淑玲 113 

課程單元：琵琶行 

上課時數:共 2 小時 

護五二丙

丁、戊 
國文 田一成 166 

課程單元：琵琶行 
上課時數:共 2 小時 

 

課程單元：元曲-大德歌  秋 

上課時數:共 2 小時 

五專三年級 國文 
謝易真 2 班 

蔡志超 3 班 
246 

課程單元：現代詩選--海誓 

上課時數:共 2 小時 

四技一年級 國文 

鄭淑玲 2 班  

蔡志超 1 班 

許彙敏 2 班 

田一成 1 班   

謝易真 1 班 

304 

課程單元：女性文學-寄龍希哲書、致橡

樹、張愛玲愛、洛夫愛的辯證、漢樂府上

邪 

上課時數:共 10 小時 

四技一年級 慈濟人文 講座課程 285 

課程單元：慈悲的柔韌力-談慈濟女力的 

修念與試鍊之路、跨宗教的信仰與力量之

女子大丈夫 

上課時數：共 2 小時 

通識日五專 

歷史、圖

像與視聽

中的性別 

李順民 3H 

程君顒 3H 

謝易達 2H 

蔡群瑞 2H 

53 

課程單元：性別平權的知識革命、談台灣

性別平權法制化歷程、談台灣性別平權三

法的立法目的與要義、論性別窠臼與職場

性別歧視議題、述性別取向議題與同志人

權在台灣的演變 

上課時數：10 小時 
 

3-3 檢視招生

簡章、入學

測驗，以及

教務處： 

各招生管道之簡章訂

定皆無針對某特定性

 

$0 

 

教務處： 

1. 各招生管道之簡章訂定皆

無針對某特定性別進行招

 

$0 

 

教務處： 

各招生管道之簡章訂定皆無

針對某特定性別進行招生或

 

$0 

 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

性向、人格

等測驗內

容是否符

合性別平

等原則。

(教務) 

(學務) 

別進行招生或已敘明

男女兼收，符合性別

平等原則。 

學務處學諮中心： 

購置和使用性向、人

格、生涯等心理測驗

時，會檢視測驗內容

是否符合性別平等原

則。 

 

 

 

 

$6,000 

生或已敘明男女兼收，符合

性別平等原則。 

 

學務處學諮中心： 

添購賴氏人格測驗答案紙，作

為新生班級團體心理測驗使

用。測驗內容符合性別平等原

則。 

 

 

 

 

 

$7,000 

已敘明男女兼收，符合性別

平等原則。 

 

學務處學諮中心： 

專業輔導人員使用心理測驗

時，會檢視測驗內容是否符

合性別平等原則。 

 

 

 

$0 

3-4 引導學生

在參與社

團活動及

各項比賽

中，建立良

好之互動

關係以及

尊重性別

差異。(學

務) 

學務處課指組： 

每學年於社團負責人

會議中，邀請相關講

師，探討性別平等及

社團活動中，性別相

關議題之法律知識討

論等，建立良好之互

動關係以及尊重性別

差異。 

 

$10,000 

學務處課指組： 

本學期期初社團負責人會議

中邀請到，本校學生諮商暨生

涯輔導中心-曹鈞凱老師，為

社團宣導社團活動中，性別平

等之重要性，並提醒社團負責

人，設計任何活動時，務必注

意到，兩性平等及尊重性別差

異。(109.9.21) 

 

$10,943 

學務處課指組： 

1.本學期預計期末辦理社團

負責人會議，因疫情關係取

消辦理。 

2.於每週社團重要公告中，建

議帶動中小學活動時，增加

性平議題是課程。 

3.網路相關資源以社交平台

(LINE)分享給各社團。 

 

$0 

 

學務處 

3-5 積極維護

懷孕學生

受教權，提

供必要之

協助。(教

務)(學務) 

教務處：專科部及大

學部學則已訂定相關

條文。 

學務處生輔組： 

學生因懷孕、分娩或

哺育二歲以下子女之

需要，致缺課時數逾

$0 

 

 

 

$0 

 

 

教務處：專科部及大學部學則

已訂定相關條文。 

 

學務處生輔組： 

本學期辦理行四四甲葉生，因

哺育二歲以下子女之需要，缺

課致操性成績不及格，依本法

$0 

 

 

 

$0 

 

 

教務處：專科部及大學部學

則已訂定相關條文。 

 

學務處生輔組： 

本學期辦理護五專延修班張

思涵(2.23~3.17)、行管系四四

甲李美娟(5.10~5.27)請產

$0 

 

 

 

$0 

 

 

教務處 

學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

全學期授課時數三分

之一者，該科目成績

得視需要與科目性質

以補考或以其他補救

措施彈性處理，補考

成績並按實際成績計

算《學生請假規則》。 

學務處學諮中心： 

依據《學生懷孕受教

權維護及輔導協助要

點》積極維護懷孕學

生受教權及提供必要

之協助。 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

彈性處理，對哺育須求之曠課

時數均予以補假，以符保障學

生受教權。 

 

學務處學諮中心： 

1.輔導員於 109.9.16 辦理休

學手續時知悉一名學生因

懷孕而申請休學。輔導員於

109.9.17 向學生本人說明

相關權益，而因學生表示無

申請協助之需求，故輔導員

將持續追蹤關懷其在學狀

況。 

2.輔導員於 109.9.23 與一名

懷孕學生進行協談，並於

109.10.14 召開工作小組會

議討論輔導協助事宜，以利

本校各單位提供其必要協

助。 

3.導師轉介一名懷孕學生與

輔導員於 109.11.4 進行協

談，並輔導員後續與相關人

員聯繫共同提供學生必要

之協助。 

4.導師轉介一名懷孕學生與

輔導員於 109.12.2 進行協

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

假，依本法彈性處理(不扣操

行成績)，對哺育須求之曠課

時數均予以補假，以符保障

學生受教權。 

學務處學諮中心： 

1.教學單位行政主管於

110.2.19 轉知輔導員一名

育有三歲以下子女學生之

家長、導師及同儕為該生

向教學單位提出課程相關

協助需求之情事，並教學

單位將視學生狀況適時予

以協助。 

2.輔導員於 110.2.22 提供相

關權益資訊給一名懷孕學

生；學生無意願成立工作

小組，將自行與授課教師

討論課程學習相關事宜。

輔導員於 110.4.26 追蹤關

懷學生就學狀況，而學生

回應適應情形尚可。 

3.輔導員於 110.2.23 辦理休

學手續時知悉一名未成年

學生因懷孕而申請休學，

並向學生本人說明相關權

益；於 110.3.12 召開工作

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

談，並因學生表示暫無申請

協助之需求，故輔導員將持

續追蹤關懷其在學狀況。 

5.導師轉介一名懷孕學生與

輔導員於109.12.23進行協

談，並於 110.1.6 召開工作

小組會議討論輔導協助事

宜，以利本校各單位提供其

必要協助。 

 

 

 

$800 

 

小組會議討論輔導協助事

宜，以利本校各單位提供

其必要協助。 

4.輔導員於 110.3.4 辦理休學

手續時知悉一名學生因懷

孕及育嬰而申請休學，並

向學生本人說明相關權

益；學生暫無協助需求。 

5.導師於 110.4.9 轉知輔導員

一名學生之懷孕情事；輔

導員請導師邀請學生若有

協助需求得至本中心與輔

導員進行協談。 

6.導師於 110.4.15 轉知輔導

員一名學生之懷孕情事，

並依學生意願於 110.4.20

召開工作小組會議討論輔

導協助事宜，以利本校各

單位提供其必要協助。 

7.導師於 110.4.22 轉知輔導

員一名學生之懷孕情事；

輔導員請導師協助說明相

關權益及邀請學生得至本

中心諮詢相關事宜。 

8.輔導員於 110.4.26 辦理休

學手續時知悉一名學生因

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

懷孕而申請休學，並向學

生本人說明相關權益；學

生當前暫無協助需求。 

四、 

教育

人員 

培養

現代

公民

之性

別平

等素

養與

行動

力 

4-1 將性別平

等教育相

關課程列

入教職員

工職前教

育課程。

(人事) 

109.8.4 辦理 109 學

年度新進教職員研

習，邀請秘書室何玉

菁主秘演講。 

$0 109.8.4 辦理 109 學年度新進

教職員研習，邀請秘書室何玉

菁主秘演講「性別平等教育法

校園中的落實與規範」，本校

新進教職員參與共 35 人。 

$0 本學期無辦理相關課程計

畫。 

$0 

人事室 

4-2 鼓勵在職

教師自我

檢視性別

平等教育

素養。(秘

書) 

預計於第二學期辦理

問卷調查。 

$0 預計於第二學期辦理問卷調

查。 

$0 於 109.4.19 辦理問卷調查，

並完成分析報告。 

$0 

秘書室 

4-3 定期提供

各類學術

或研習活

動，增強教

職員工相

關知能。

(人事) 

預計於每學期辦理校

園性別平等教育講

座。 

$20,000 109.9.28 辦理 109-1 校園性別

平等教育講座，邀請臺灣高等

檢察署花蓮檢察分署黃怡君

檢察官蒞校演講，演講主題：

「性侵害犯罪防治」，本校教

職員參與共 175 人。 

$3,200 110.2.22 辦理 109-2 校園性別

平等教育講座，邀請慈濟大

學兒童發展與家庭教育系李

雪菱副教授蒞臨演講「難以

抗「劇」？多元性別與性平

基本概念」，本校教職員報

名參與共 136 人。 

$3,200 

人事室 

五、 

校園

性別

提升

性別

事件

5-1 依據《性

平法》之精

神，檢視修

教務處：依據《性平

法》之精神，檢視修

改相關學則及辦法。 

$0 

 

 

教務處： 

109 學年度第 1 學期無修改相

關學則及辦法。 

 

$0 

 

教務處： 

109學年度第 2學期無修改相

關學則及辦法 

 

$0 

 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

事件

防治

與處

理 

三級

防治

效

能，

建立

校園

防治

社區 

改相關學

則及辦

法。(教

務、學務) 

學務處： 

依據《性平法》和《校

園性侵害性騷擾或性

霸凌防治準則》修訂

相關辦法。 

 

$0 

 

學務處： 

1.修訂慈濟科技大學學生獎

懲辦法。(110.1.20 期末校務

會議) 

 

 

$0 

 

學務處: 

本學期無修訂相關辦法。 

 

 

$0 

5-2 學校對違

反性別平

等事件之

處置與輔

導(秘

書)(學務） 

秘書室： 

調查及處理校園性侵

害性騷擾或性霸凌事

件，提供調查處遇所

需行政支援。 

學務處生輔組(校安

中心)： 

對違反性別平等事件

依本校學生獎懲辦法

處置外，並依法辦理。 

學務處學諮中心： 

依實際案件進行相關

通報作業，並提供當

事人即時且適當的協

助與輔導資源。 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

$3,000 

秘書室： 

109.8.1~110.1.31共接收了2

件校園性別事件，1 件成立，

1 件不成立，並提供調查處遇

中所需行政支援。 

學務處生輔組(校安中心)： 

本學期違反性別平等事件兩

件，己移性別平等委員會辦

理，決議皆未達本校學生獎懲

辦法，故不予處分。 

學務處學諮中心： 

1.輔導員與一名學生於

109.9.21 進行會談時知悉

其發生疑似校園性別事件

後，提供其申訴管道資訊，

並持續追蹤關懷本事件對

其身心所造成之影響。爾

後，輔導員於 109.9.21 向

教官通報，並於 109.9.22

知會性平會相關情事。 

2.輔導員與一名學生於

 

$15,931 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

秘書室： 

110.2.1~110.7.31 共接收了

1 件校園性別事件，1 件成

立，並提供調查處遇中所需

行政支援。 

學務處生輔組(校安中心)： 

本學期違反性別平等事件兩

件，己移性別平等委員會辦

理，決議皆未達本校學生獎

懲辦法，故不予處分。 

學務處學諮中心： 

1.輔導員與一名學生於

110.3.10 進行會談時知悉

其發生疑似性別事件後，

依本校相關規定進行通報

作業。爾後，輔導員依學

生意願及需求安排心理諮

商，並持續追蹤其在校適

應情形。 

2.輔導員與一名學生於

110.4.22 進行會談時知悉

 

$待彙整 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$1,600 

 

秘書室 

學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

109.10.20 進行會談時知悉

其發生疑似校園性別事件

後，向教官進行通報，並知

會性平會相關情事。 

3.學諮中心於 109.11.25 至

109.12.2 期間安排一名校

園性別事件行為人與專業

輔導人員進行心理輔導。 

4.輔導員與一名校園性別事

件行為人於 110.1.18 進行

會談，以評估其輔導需求。 

 

 

 

 

$1,600 

 

 

 

$0 

 

其發生疑似校園性別事件

後，依本校相關規定進行

通報作業，並提供其申訴

管道資訊。爾後，輔導員

依學生意願及需求安排心

理諮商，並持續追蹤其在

校適應情形。 

3.學諮中心於 110.4.28 至

110.5.5 期間安排一名校園

性別事件行為人與專業輔

導人員進行心理輔導。 

 

 

 

 

 

 

 

$1,600 

5-3 持續推動

相關處理

人員之儲

備。(學

務)(秘書) 

秘書室： 

選派校內人員參加性

平案件專業調查人員

培訓及研習。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室： 

1. 馮甜妮-「109 年度全國大

專校院性別平等教育委員

會運作傳承及座談會」。

(109.12.10) 

2. 何玉菁-「109 年度全國大

專校院性別平等教育委員

會座談會」。(109.12.11) 

3. 馮甜妮-「109 年度大學校

院教師性別平等教育研討

會」。(109.12.15~12.16) 

4. 王怡文-「109 年度大學校

院教師性別平等教育研討

會」。(109.12.15~12.16) 

5. 何玉菁-「109 年度大專校

 

$1,068 

 

 

 

$4,170 

 

 

$4,856 

 

 

$3,977 

 

 

$6,063 

秘書室： 

因新冠肺炎疫情關係，本學

期無推派校內人員參加性平

案件專業調查人員培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室 

學務處 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處： 

不定期推派學生事務

相關人員參加校內外

性平相關研習（討）

會。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$5,000 

院校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件調查專業人員精

進培訓（第 2 梯次）」。

(110.1.19~1.20) 

6. 張智銘-「109 年度性侵害

或性騷擾事件法院判決案

例研討會」。(109.10.22) 

7. 邱雪媜-「109 年度性侵害

或性騷擾事件法院判決案

例研討會」。

(109.10.22~10.23) 

8. 張智銘-「109 年度大專校

院校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件調查專業人員高

階培訓(中區第 2 梯次)」。

(109.12.8~12.10) 

學務處： 

1. 本處共計 28 人參加校內舉

辦 109-1 校園性別平等教

育講座。(109.9.28) 

2. 吳宇涵輔導員至國立臺灣

師範大學參加 109 年度特

殊教育進階研習─「保護自

己、保護他人 - 最務實的

防身觀念（自我保護／性平

議題）」。（109.8.12） 

 

 

 

 

$2,692 

 

 

$5,025 

 

 

 

$6,538 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

$640 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處： 

1.本處共計 26 人參加生輔組

舉辦校內 109-2性別平等教

育講座。(110.2.2) 

2.本處共計 14 人參加人事室

舉辦校內 109-2校園性別平

等教育講座。(110.2.20) 

3.本學期因疫情變化（配合本

校人事室暫停校外研習之

防疫措施）而未推派本處職

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

3. 蘇偉閔輔導員至國立臺北

教育大學參加「109 年度大

專校院情感教育、親密關係

暴力防治研習（北一、北二

區）」。（109.8.27） 

4. 郭曉晴輔導員至淡江大學

參加「109 學年度第 1 學期

大專院校跨系統整合輔導

知能研習會-親密關係暴力

相對人輔導處遇工作坊」。

（110.1.14-15） 

$1,280 

 

 

 

 

$1,942 

 

 

員參加校外性平相關研習

（討）會。 

5-4 擴展校園

性別事件

防治之視

野，含括性

別歧視、性

少數歧

視、性霸淩

等事件之

預防教

育。(學

務)(進修

部)(圖書) 

學務處： 

1.生輔組：每學期均

辦理人權法治、品

德教育講座及相關

系列 活動。 

2.學諮中心：每學期

辦理性別平等教育

宣導活動。 

進修部： 

藉由辦理性平講座推

動性別教育學習尊重

性別平等，增進生活

知能，創造和諧的性

平關係。 

圖書館： 

 

$10,000 

 

 

 

$16,000 

 

 

 

$20,000 

 

 

 

 

學務處： 

1. 生輔組： 

(1)辦理品德教育專題講座，

邀請花蓮縣文化局表演科

長劉進成先生蒞校實施演

講，參加人員為五專一年

級，合計約 311 人。

(109.10.14) 

(2)辦理人權法治教育專題講

座，邀請慈濟基金會法律

處蔣駿組 長擔任講師，參

加人員為四部一年級等 7

個班，合計約 330 人。

(109.12.23) 

2. 學諮中心： 

 

 

$5,005 

 

 

 

 

 

$8,000 

 

 

 

 

 

$23,339 

學務處: 

1.生輔組： 

(1)辦理品德教育專題講座，

邀請彰化成功高中公民老

師張立何先生蒞校實施演

講，參加人員為四技部一

年級，合計約 299 人。

(110.4.28) 

(2)辦理人權法治教育專題講

座，邀請慈濟基金會法律

處蔣駿組長擔任講師，參

加人員為五專部一年級等

6 個班，合計約 330 人

(110.3.31) 

2.學諮中心：張貼性別平等教

 

 

$7,000 

 

 

 

 

 

$5,000 

 

 

 

 

 

$1,350 

學務處 

進修部 

圖書館 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

1. 辦理性別平等主題

書展、多媒體資料

展。 

2. 辦理性別平等議題

相關講座活動。 

 

 

 

 

 

 

 

各所系科： 

學生進入實習階段前

之性侵害、性騷擾或

性霸凌防治宣導教

育。 

$5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)「性別平等教育有獎徵答」

活動，地點：學諮中心，

共 226 人次參加。

（109.12.7-18） 

(2)「網路世界真實世界是真

實世界、虛擬世界、還是

異世界？」講座，講師：

社工督導，地點：智耕樓

演藝廳，共 307 人參加。

（109.12.9） 

(3)「心理師助你脫單：找到

天菜、拉近距離的實用技

巧」講座，講師：陳家維

諮商心理師，地點：第一

會議室，共 55 人參加。

（109.12.10） 

(4)「數位時代中的裸照風暴」

研習，主講人：韓昊雲老

師，地點：第二會議室，

共 90 人參加。（110.1.13） 

圖書館: 

1.預計110.6月辦理主題書展

及多媒體資料展。 

2.預計110.6月辦理性平講座

一場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

育宣導貼紙，以利擴展校園

性別事件防治之視野。 

進修部： 

人文講座:護理人員的性別

平等素養與關係經營

(110.3.26 12:00-13:30) 

主講人: 孫中肯老師 

地點:大林慈院一年級教室 

人數:57 人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖書館： 

1.110.6 月辦理線上電子書 

展，主題為「環境友愛你我

共守.性別平等造福社

會」，使用電子載具網路連

結即可線上閱讀性平相關

 

 

$7,882 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

 

 

 

長照所：預計於 110.6 月辦理

實習行前說明會時進

行性侵害、性騷擾或

性霸凌防治宣導教

育。 

護理系: 

1.預計110.5.5護理系內外實

習、四四全年實習前說明會

辦理性平防治宣導教育。 

2.預計110.6.2護理系基護實

習前說明會辦理性平防治

宣導教育。 

3.預計 110.6.16 護理系五五

全年實習前說明會辦理性

平防治宣導教育。 

 

 

醫放系：預計 110.6 月辦理實

習授證典禮時宣導

「學生校外實習期間

遭性騷擾之處理機

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

叢書。 

2.110.6.8 辦理非同步線上講

座「女力堀起，慈悲的柔韌

力」，於 6.16 開放線上聆

聽。 

長照所：於 110.4.17 辦理實

習行前說明會時進

行性侵害、性騷擾及

性霸凌防治宣導教

育。 

護理系: 

1.110.5.5 護理系舉辦內外實

習、四四全年實習前說明會

辦理性平防治宣導教育。 

2.因疫情全國三級警戒，原預

訂 110.6.2 護理系基護實習

前說明會辦理性平防治宣

導教育延至 8 月。 

3.因疫情全國三級警戒，原預

訂110.6.16護理系五五全年

實習前說明會辦理性平防

治宣導教育延至 6.28。 

醫放系：已於 110.6.9 醫放

四三甲班會課時宣

導「學生校外實習期

間遭性騷擾之處理

 

$2,000 

 

 

 

$1,540 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

制」等相關教育知識。 

 

醫管系：預計於 110.6 月辦理

2 場學生實習前辦理

機構實習前座談會。 

 

 

 

 

 

科管系：預計於 110.6 月辦理

實習行前說明會時進

行性侵害、性騷擾或

性霸凌防治宣導教

育。 

行管系:預計於 110.6 月辦理

實習行前說明會時進

行性侵害、性騷擾或

性霸凌防治宣導教

育。 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

機制」等相關教育知

識。 

醫管系：因「嚴重特殊傳染

性肺炎（COVID-19）」

疫情警戒，學生暫停

前往機構實習，原訂

於學生實習前

(06.16、06.23)辦理

機構實習前座談會

亦取消辦理。 

科管系：於 110.6.14 辦理線

上實習行前說明會

時進行性侵害、性騷

擾或性霸凌防治宣

導教育。 

行管系：因 COVID-19 疫情影

響，110 學年度暑假

實習取消，另有三位

學生基於實習意願

擬繼續實習。109-2

學期暑假實習行前

說明會採個人制進

行，分別於

110.6.8、110.6.9、

110.6.18 辦理，於

說明會進行性侵

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

 

 

 

 

長照科: 

1.於實習前說明會進行性侵

害、性霸凌、性騷擾防治宣

導。(110.1.29.、110.2.20.) 

2.預計於 109-2 班會時間安排

性平講座。 

3.預計於導生座時間談安排性

侵害、性霸凌、性騷擾防治

宣導。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

害、性騷擾或性霸凌

防治宣導教育。並於

實習手冊放入學生

校外實習期間遭性

騷擾之處理機制供

學生參閱。 

長照科: 

1.於實習前說明會進行性侵

害、性霸凌、性騷擾防治

宣導。(110.1.29.、110.2.20.) 

2.辦理性平講座，邀請校外

講師蔡佳蓉線上遠端進行

性別平等工作坊，參加人

員為長照科一二年級，合

計 32 人。 

 

 

 

 

 

 

$3,140 

5-5 協助當地

地方政府

或學校辦

理性別平

等教育之

社區推展

工作。(學

務)(進修

部) 

學務處： 

協助學校辦理性別平

等教育之社區推展工

作。 

進修部： 

親職教育講座-認識

多元文化暨親子性別

平等活動。 

 

$0 

 

 

 

$30,000 

學務處： 

本學期無協助學校辦理性別

平等教育之社區推展工作。 

 

進修部： 

性平講座-護理工作場域的性

平挑戰(109.10.7)地點:第二會

議室，參與人數:90 人。 

 

$0 

 

 

 

$24,660 

學務處： 

本學期原訂 5.26、5.27 辦理

性別平等教育活動，因疫情

取消辦理。 

進修部：已於上學期辦理性

平講座。 

 

 

 

$0 

 

 

$0 
學務處 

進修部 

5-6 建立具體

獎勵，鼓勵

協助性別平等案件之

教職員，合於獎懲作

$0 協助性別平等案件之教職

員，合於獎懲作業要點規定

$0 協助性別平等案件之教職

員，合於獎懲作業要點規定

$0 
人事室 
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附件二 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 109 學年度工作規劃 預算金額 

第 1 學期執行情形 

109.8.1~110.1.31 

第 1 學期

決算金額 

第 2 學期執行情形 

110.2.1-110.7.31 

第 2 學期 

決算金額 

負責 

單位 

學校成員

參與校園

性別事件

之調查處

理。（人事） 

業要點規定者，辦理

行政獎勵建議。 

者，辦理行政獎勵建議。 者，辦理行政獎勵建議， 

1.「1101028」案敘獎 4 人。 

2.「1100525」案敘獎 5 人。 

 


