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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

一、 

組織

與制

度 

強化

組

織，

活化

行政 

1-1 規範學校

之性平會

中，具行

政職委員

不得超過

總數二分

之一，委

員代表應

具多元性

並注意代

表性之平

衡及改選

之比例。 

1. 依據慈濟科技大學

性別平等教育委員

會設置辦法，遴聘

性平委員。 

2. 積極延聘校外專家

學者、家長代表和

學生代表。 

3. 本學年預計召開 3

次會議。 

$6,000 1. 本學期性別平等教育委員

會召開會議4次並提供校外

委員出席會議費用。

(111.8.10、111.9.6、

111.11.1、111.11.30) 

$4,000 1. 本學期性別平等教育委員

會召開會議 3次並提供校

外委員出席會議費用。

(112.2.7、112.4.14、

112.6.21) 

$3,000 

秘書室 

1-2 性平會各

項計畫實

施範圍應

涵蓋多元

學制。 

檢視性平會各組之工

作計畫內容。 

$0 依 110學年度性平各項工作計

畫執行情形，配合性別平等教

育白皮書規劃之工作內容擬

定 111學年度性平工作計畫。 

$0 依 110學年度性平各項工作

計畫執行情形，配合性別平等

教育白皮書規劃之工作內容

擬定 111學年度性平工作計

畫。 

$0 

秘書室 

1-3 建立及更

新各項性

別統計資

料。 

教務處： 

每學期初更新性別統

計資料。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

1. 111-1更新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 721 

女生 2301 

合計 3022 

(校務基本資料庫，統計時間

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

1. 111-2更新性別統計資料。 

性別 
學生人數 

(含進修部及進修學院學生) 

男生 681 

女生 2190 

合計 2871 

(校務基本資料庫，統計時間

 

$0 

 

 

 

 

 

 

教務處 

學務處 

人事室 



111 學年度慈濟科技大學性別平等教育工作計畫執行情形(112.6) 

2 

 

 
附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

學務處課指組： 

學生社團負責人性別

統計資料。 

 

 

 

 

人事室： 

每月定期更新性別統

計資料 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

2022.10.15) 

學務處課指組： 

111-1學生社團負責人性別統

計資料。 

性別 社團領導人 

男生 17人 

女生 26人 

合計 43人 

人事室： 

1. 每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2. 112.1.31教職員性別人數統

計如下： 

性別 
行政主管 

(二級以上) 

教師/ 
教官 

行政 
同仁 

男性 26 49 49 

女性 36 119 137 

合計 62 168 186 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

2023.3.15) 

學務處課指組： 

111-2學生社團負責人性別統

計資料。 

性別 社團領導人 

男生 15人 

女生 27人 

合計 42人 

人事室： 

1.每月定期更新教職員工性

別人數統計資料。 

2.112.5.31教職員性別人數統

計如下： 

性別 
主管 

(一、二級) 

教師/ 
教官 

行政 
同仁 

男性 26 49 49 

女性 36 118 137 

合計 62 167 186 
 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

1-4 學校辦理

性別平等

教育之整

體情況，

納入校務

評鑑，定

期為之。 

將性別平等教育實施

情形納為校務評鑑指

標，並定期彙整辦理

成效。 

$0 1. 填報教育部 109年辦理「大

專校院推動性別平等教育

工作辦理情形書面審查」作

業。 

2. 111.12.16教育部校務評

鑑，將本校性平教育辦理情

形，列入評鑑資料。 

$0 1. 報教育部 109年辦理「大

專校院推動性別平等教育

工作辦理情形書面審查」

作業。 

2. 111.12.16教育部校務評

鑑，將本校性平教育辦理

情形，列入評鑑資料。 

$0 

秘書室 

1-5 性平會設 性平會專責行政人 $0 性平會專責行政人員，由馮甜 $0 性平會專責行政人員，由馮甜 $0 秘書室 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

置專責行

政人員。 

員，由馮甜妮同仁兼

任。 

妮同仁兼任。 妮同仁兼任。 

二、 

資源

與空

間 

充實

並整

合資

源，

打造

安全

與友

善校

園 

2-1 學校對強

調人身安

全及無性

別歧視環

境之建

構：(1)定

期舉行性

別校園空

間安全檢

視說明

會。(2)檢

視並改進

硬體設施

現況以提

升校園安

全。(3)規

劃改善計

畫以維護

人身安全

與無性別

歧視之環

境。(4)學

校廁所便

器之設置

1.總務處營繕組：定

期舉行性別校園空間

安全檢視說明會。 

2.總務處、環安組、

營繕組、事務組： 

2-1進行重點場所安

全檢查，及不定

期執行實驗及適

用場所安全巡

檢，適時提供建

議與改善。 

 

2-2建築物耐震能力

補強設計，檢視

並改進硬體設施

現況以提升校園

安全。針對教學

大樓及致真樓初

評結果，執行後

續詳評作業。 

2-3餐廳空調系統改

善 

2-4智耕樓後台冷氣

機設備 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$2,900,000 

 

 

 

 

 

 

 

$1,250,000 

 

$122,000 

 

1.預計於 111-2擇期辦理。 

 

 

 

 

2-1 111.9.21-111.12.31 進行全

校安全檢查及巡檢，並且

提供建議與改善給管理單

位。總缺失（含建議事項）

數 126件，完成改善數 117

件，總完成率達 91.2% 

 

2-2 111.4.13已申請消防送審

未完成 

 

 

 

 

 

 

2-3預計於 111-2辦理。 

 

2-4完成智耕樓後台冷氣機購

置(111.8.3~111.10.5) 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

$118,915 

 

1.112.6.19總務會議時宣導。 

 

 

 

 

2-1 112.2.13~112.6.15 進行全

校安全檢查及巡檢，並且

提供建議與改善給管理

單位。總缺失（含建議事

項）數 85件，完成改善

數 78件，總完成率達

91%。 

2-2致真樓詳評結果符合規定

無需補強。 

   精進樓 1樓建築物耐震能

力詳評後需做改善補強

作業。(暑假持續進行) 

 

 

 

2-3完成餐廳空調汰舊換新

(112.5.1~112.7.14) 

2-4已於第 1學期完成。 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$1,580,000 

 

 

 

 

 

 

 

$1,125,000 

 

$0 

 

總務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

符合營建

署建築技

術規則之

規定(請

註明應有

數及現有

數)。(5)

學校宿舍

管理辦法

符合性別

平等原

則。(6)其

他提升學

校性別平

等學習環

境之作

法。(總

務)(學務) 

2-5招待所增設無線

基地台 

 

2-6智耕樓窗戶改善 

 

 

2-7智耕樓4樓推窗加

裝紗窗 

2-8智耕樓女兒牆裝

置不銹鋼防鳥刺 

 

2-9智耕樓男廁小便

斗隔板更新 

2-10智耕樓演藝廳加

裝隔音窗 

 

2-11校園安全地圖網

頁建置每學年更

新 

 

 

 

 

3.總務處事務組： 

3-1致美樓招待所

HUB網路訊號分

$149,000 

 

 

$310,629 

 

 

$79,000 

 

$146,000 

 

 

$200,000 

 

$200,000 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

$82,000 

2-5完成致美樓招待所HUB網

路訊號分配器

(111.8.12~111.12.9) 

2-6執行中，修繕單號

1112555(111.12.26~預計

111下完成) 

2-7無法執行：因消防法規限

制無法加裝 

2-8執行中，修繕單號

1112952(111.12.26~預計

111下完成) 

2-9預計 112學年編列預算執

行。 

2-10完成智耕樓演藝廳加裝

隔音窗

(111.9.7~111.11.21) 

2-11完成更新(111.12.1、

112.1.6) 

https://ga.tcust.edu.tw/p/4

12-1004-340.php?Lang=z

h-tw 

2-12完成智慧樓女廁隔板更

新(111.10.13~111.12.26) 

 

3-1完成智耕樓 016、教區

D101、廣播室及圖書館三

$148,500 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

$146,000 

 

 

$0 

 

$293,000 

 

 

$0 

 

 

 

 

$273,000 

 

 

$75,600 

 

2-5已於第 1學期完成。 

 

 

2-6施作方式修改，討論中並

等廠商報價。 

 

2-7無法執行：因消防法規限

制無法加裝 

2-8完成智耕樓 2東及 4西女

兒牆 裝置不銹鋼防鳥刺

(112.1.31~112.2.14) 

2-9預計 112學年編列預算執

行。 

2-10已於第 1學期完成。 

 

 

2-11已於第 1學期完成。 

 

 

 

 

2-12已於第 1學期完成。 

 

 

3-1已於第 1學期完成。 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

$146,000 

 

 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

配器 

 

 

3-2宿舍區車道磁卡

門禁控制器 

3-3宿舍區車道柵欄

機監視對講系統 

 

3-4校區電梯管制系

統 

3-5宿舍區三棟宿舍

監視系統 

3-6校區及宿舍區一

般路燈及太陽能

路燈維護 

 

 

 

3-7校區 C201、301、

401女廁改男女廁

所 

3-8水溝蓋安全檢查

破損維修 

3-9檢視校舍建築物

牆面裂縫進行補

強 

 

 

 

$45,000 

 

$145,000 

 

 

$201,000 

 

$1,329,000 

 

$100,000 

 

 

 

 

 

$2,757,000 

 

 

$5,775 

 

$790,000 

 

 

樓機房 HUB網路訊號分

配器建置

(111.6.10~111.8.3) 

3-2完成宿舍區車道磁卡門禁

控制器(111.3.14~111.6.6) 

3-3完成宿舍區車道柵欄機監

視對講系統

(111.4.11~111.10.14) 

3-4完成校區電梯管制系統

(111.4.11~111.8.9) 

3-5完成宿舍區三棟宿舍監視

系統(111.5.6~111.10.14) 

3-6宿舍一般路燈及燈桿切短

維修工程共 9盞，智耕樓

演藝廳前廣場輕鋼架燈*6

盞及給水機房 10盞，太陽

能路燈維修更新共 11 盞

等。 

3-7 111.11.15已完成 

 

 

3-8 111.4.25已完成 

 

3-9原博館牆面、智耕樓階

梯、一舍外地面、餐廳天

花板等裂縫，進修部庫房

 

 

 

$73,500 

 

$140,000 

 

 

$180,600 

 

$1,308,820 

 

$76,889 

 

 

 

 

 

$2,300,000 

 

 

$2,625 

 

$371,879 

 

 

 

 

 

3-2已於第 1學期完成。 

 

3-3已於第 1學期完成。 

 

 

3-4已於第 1學期完成。 

 

3-5已於第 1學期完成。 

 

3-6已於第 1學期完成。 

 

 

 

 

 

3-7已於第 1學期完成。 

 

 

3-8已於第 1學期完成。 

 

3-9已完成餐廳天花板改善工

程(112.4.23) 

 

 

 

 

$0 

 

$0 

 

 

$0 

 

$0 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

$0 

 

$68,000 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

3-10校區及宿舍區屋

頂建築物屋突平

台增設防墜安全

護欄 

3-11各建築物電梯設

備維護保養 

 

 

3-12增設自動販賣機

含女性生理用品 

 

 

4.本校廁所便器之設

置符合營建署建築

技術規則之規定，

廁所規劃不定期逐

年整修，男女生廁

所比例約 4:9，校區

提供 17座無障礙廁

所，宿舍提供 10座

無障礙浴室廁所。 

5.學務處生輔組： 

5-1學校學生宿舍計 3

棟，學生住宿人數

計 1,972人，女生

 

$299,000 

 

 

 

$993,143 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

伸縮縫工程等 

3-10已完成 

 

 

 

3-11智耕樓、餐廳、智慧樓、

致真樓、致善樓、致美

樓、圖書館電梯年度安全

檢查及保養 

 

 

 

 

4.符合規定，男子大便器應有

12個、現有 54個，女子大

便器應有 174個、現有 248

個，男子小便器應有 27 個、

現有 101個，洗面盆應有 63

個、現有 86個。 

 

 

 

學務處生輔組： 

5-1學校學生宿舍計 3棟，學

生住宿人數計 1,761人，

女生 1,397人，男生 364

 

$299,000 

 

 

 

$475,660 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

3-10已於第 1學期完成。 

 

 

 

3-11已於第 1學期完成。 

 

 

 

3-12增設 3棟宿舍及校區自

動販賣機含女性生理用

品共 4台。

(112.6.19~112.7.7) 

4.符和規定，男子大便器應有

12個、現有 54個，女子大

便器應有 174個、現有 248

個，男子小便器應有 27

個、現有 101個，洗面盆應

有 63個、現有 86 個。 

 

 

 

學務處生輔組： 

5-1學校學生宿舍計 3棟，學

生住宿人數計 1,693 人，

女生 1,347人，男生 346

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

1,519人，男生 453

人，均依住宿輔導

辦法，依地區遠近

及排列順序申

請，符合性別比例

平等原則。 

5-2宿舍區生活空

間，如餐廳，大喜

廣場、社團教室男

女皆可使用，另男

女宿之學術討論

室亦同意異性申

請參與。 

6.總務處事務組：本

校校園內之無障礙

停車位之設置符合

營建署建築技術規

則之規定，校區提供

14個汽車無障礙停

車位，6個機車無障

礙停車位，宿舍區提

供 3個汽車無障礙

停車位。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

人，均依住宿輔導辦法，

依地區遠近及排列順序申

請，符合性別比例平等原

則。 

 

 

5-2宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教室

男女皆可使用，另男女宿

之學術討論室亦同意異性

申請參與。 

 

 

6.符合規定，停車空間總數量

301~350個，應設置無障礙

停車位 7個，本校停車空間

總數量 304個，已設置無障

礙停車位 16個。 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

人，均依住宿輔導辦法，

依地區遠近及排列順序

申請，符合性別比例平等

原則。 

 

 

5-2宿舍區生活空間，如餐

廳，大喜廣場、社團教室

男女皆可使用，另男女宿

之學術討論室亦同意異

性申請參與。 

 

 

6.符合規定，停車空間總數量

301~350個，應設置無障礙

停車位 7個，本校停車空間

總數量 304個，已設置無障

礙停車位 16個。 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

三、 

課程

與教

學 

建立

性別

平等

教育

課程

之理

論基

礎，

創造

永續

均衡

發展

之機

制，

提昇

性別

平等

教育

之品

質與

發展 

3-1編列經費

持續發展

與推動性

別平等教

育課程與

教學，並定

期評量。

(教務)(全

人教育中

心) 

教務處、全人教育中

心： 

1.本學年度開設「兩

性教育」、「性別與

法令」、「性別教

育」、「從社運、新

聞與文本解讀性別

議題」、「歷史、圖

像與視聽中的性

別」5門性別平等

教育相關課程，並

依本校學生學習反

應評量辦法進行教

學評量。 

 

 

$142,740 

111學年第 1 學期開設課程如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 性別與法令 蔣駿 49 

課程單元：性別與法律關係 =現象學、性別

主流化與法令實務、性別與人權-憲政實

務、性別與民事行為(1)、性別與民事行為(2)

債、性別與民事行為(3)親屬繼承、性別法電

影導讀、性別與刑事行為(1)總則論、性別與

刑事行為(2)分則論、性別與刑事行為(3)、

性犯罪電影導讀、性別與行政法令(1)性別平

等教育法、性別與行政法令(1)家庭暴力防治

法。 

上課時數:共 26小時 

全人日五專 兩性教育 劉芷妤 55 

課程單元：認識自己的依附類型、覺察原生

家庭對親密關係之影響、性別認同、對於親

密關係的期待、關係中的心理界限-1 【概

念篇】、關係中的心理界限-2 【設限篇】、

關於性，你該知道的、兩性關係的法律知識

須知、如何因應親密關係中的衝突-【生氣

情緒】、衝突後如何和解-【維持關係的連

結】、如何維繫與經營關係、如何判斷親密

關係的停損點、如何好好說分手【區別失落

與傷害】、如何因應恐怖情人、如何調節失

落親密關係的悲傷痛苦 

上課時數：共 30小時 
 

$42,420 111學年第 2 學期開設課程如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日五專 性別教育 王惠蓉 30 

課程單元：性別與刻板印象、趣繪世界中

的性別議題、"塑"說我的友情與愛情關

係、愛情關係、性與伴侶生活 1、性與伴

侶生活 2、 

親朋好友婚姻生活訪談 1、親朋好友婚姻

生活訪談 2、性騷擾與性霸凌、性侵害與

環境暴力、性騷擾情境劇演出 1、性騷擾

情境劇演出 2、多元性別與文化、多元性

別平等、性別議題問與答、情書與情歌競

賽 

上課時數:共 32小時 

全人日五專 

歷史、圖像

與視聽中的

性別 

李順民 

程君顒 

王惠蓉 

謝易達 

29 

課程單元：性別角色的歷史變遷、宗教史

與醫療史中的性別、性別平權的知識革

命、性與性別政治的演進、藝術中的精神

狀態與異性、藝術中的自我感覺與性別意

識、藝術中的性別與社會衝突、藝術中的

性別與個性、談台灣性別平權法制化歷

程、談台灣性別平權三法的立法目的與要

義、從視聽文本《丹麥女孩》、《油麻菜

籽》談論性別窠臼、職場性別歧視與性別

取向與多元性平概念、認識跟蹤騷擾防制

法、情感與表達、友情與愛情的關係、性

騷擾、性霸凌與性侵害、性騷擾、性霸凌

與性侵害情境劇演出  

上課時數：共 32小時 

全人日四技 

從社運、新聞

與文本解讀

性別議題 

謝易達 42 

課程單元：經典文本導讀：為女權辯護、

經典文本導讀：女性主義經典、經典文本

導讀：女性職場性騷擾１、經典文本導讀：

女性職場性騷擾２、經典文本導讀：台灣

婦女運動（一）、經典文本導讀：台灣婦

女運動（二）、由華西街反雛妓運動及彭

宛如命案探究女性人身保護缺漏（一）、

$183,180 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 
由華西街反雛妓運動及彭宛如命案探究女

性人身保護缺漏（二）、《北國性騷擾》

影片賞析：美國第一起職場性騷擾集體訴

訟案、談台灣本土性騷擾個案：《玫瑰的

戰爭》影片的反思、從國父紀念巀禁孕條

款談性別盲、宜蘭大學校長應聘爭議事件

（陳金蓮教授案）、從《自由大道》（MILK）

談同志及性別取向議題、談性別取向：蔡

依林演唱會播放《葉永鋕紀錄片》的反思、

談性別窠臼：李宗盛、侯孝賢《油麻菜籽》

語音與視聽文本的啟發、分組討論：慈科

大校園性別空間規劃建議 

上課時數：共 32小時 

全人日四技 性別教育 王惠蓉 32 

課程單元：性別與文化、從文字與樂曲中

談性別、自主學習:台灣社會性別議題探討

1、自主學習:台灣社會性別議題探討 2、性

心理學、性、愛與文化、小組討論:性知識

問與答、性別議題其中辯論賽 1、性別議

題其中辯論賽 2、友情與愛情、婚姻與家

庭生活、活動:愛情、家庭婚姻中的道德兩

難議題、性騷擾、性霸凌與性侵害、性別

平等與法律、活動:性騷擾與法律情境劇、

多元性別文化、多元性別平等 

上課時數：共 34小時 
 

3-2將性別平

等教育概

念融入現

有課程（包

括校園性

別事件防

治、特殊教

育、成人教

育及 4小

時以上之

教務處： 

於四技及五專現有課

程融入性別平等教

育。 

全人教育中心： 

1.於四技及五專現有

課程融入性別平等教

育。 

2.預計辦理 2場性平

 

 

 

 

$65,240 

111學年第 1 學期辦理相關講座: 

日期 主題 
參加人
數 

111/11/07 

「校園心理健康講
座—你我他眼中的性
別平等」 

39 

透過此講座讓同學了解跟蹤騷擾防治，以實
際案例來談教育人員和學生們應有的性平
意識，讓學生知道遇到跟蹤騷擾時要如何保

護自己以及遇到問題時該如何面對。 

共計：2小時 

111/11/09 
校園心理健康講座—
警官眼中的生命價值 

292 

透過此講座讓同學了解性別平等暴力防

治，以實際案例來談教育人員和學生們應有
的性平意識，讓同學們了解如何保護自己的
身心靈，也能對於性別平等相關的法律有基

$8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111學年第 2 學期辦理相關講座: 

日期 主題 
參加 

人數 

112/4/20 

「校園心理健康講
座—你我他眼中的性
別平等」 

41 

透過此講座讓同學了解跟蹤騷擾防治，以
實際案例來談教育人員和學生們應有的性
平意識，讓學生知道遇到跟蹤騷擾時要如

何保護自己以及遇到問題時該如何面對。 

共計：2小時 

 
111學年第 2 學期將性別平等教育
概念融入現有課程如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

四技核心必 法學緒論 謝易達 61 

$4,000 

 

 

 

 

 

 

$116,450 

教務處 

全人教

育中心 

各系科 
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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

家庭暴力

防治）。(教

務)(全人

教育中心) 

講座，建立學生正確

的性平觀念。 

本的概念。 

共計：2小時 

111學年第1學期將性別平等教育概
念融入現有課程如下： 

開設班級 課程名稱 授課教師 人數 

全人日四技 
全球永續發
展概論 

陳翰霖 48 

課程單元：實現性別平等及女性權益 

上課時數:共 2小時 

全人日四技 
台灣新住民

的社會適用 
王惠蓉 40 

課程單元：新移民家庭的性別認同與分工 

上課時數:共 2小時 

全人日四技 西班牙文 劉亦真 39 

課程單元：英西親屬稱謂及隱含倫理價值觀

與隱性的性別標誌 

上課時數:共 2小時 

全人日五專 世界健康村 郭德貞 55 

課程單元：性別、全球化與健康 

上課時數:共 2小時 

全人日五專 

Body 

workshop 

─身體與社

會參與  

陳宜亨 65 

課程單元：社會實踐─性別篇、看見─隱藏
的大明星(性別與親密關係暴力)、看見─巴

比的祈禱(多元性別) 

上課時數:共 6小時 

全人日五專 人際溝通 隋彧彬 51 

課程單元：人際關係的建立、人際關係影片
欣賞、維繫愛情的實務應用 

上課時數:共 6小時 

護理四一甲 心理學 隋彧彬 36 

課程單元：社會心理學 

上課時數:共 4小時 

四技核心 

必修 

中西藝術史
導論 

賴昭文 47 

課程單元:藝術裡也有性別問題 

上課時數:共 2小時 

四技核心必
修 

中西藝術史
導論 

程君顒 50 

課程單元：上天造人，人創造了什麼？──
西方神話與藝術、上天造人，人創造了什

 

$52,450 

修 

課程單元：認識性騷擾防治三法 

上課時數:共 2小時 

五四甲、

丁、戊 
法律與生活 石丸雅邦 146 

課程單元：性別平等與性騷擾 

上課時數:共 2小時*3班 

五四丙 法律與生活 蔣駿 50 

課程單元：性別與民事行為(1)基礎法律、

性別傻民事行為(3)親屬關係、性別與刑事

犯罪行為(1)、性別與刑事犯罪行為(2)、性

別與行政法(1)、性別與行政法(2) 

上課時數:共 12小時 

五專一年級 心理學 王惠蓉 250 

課程單元： 

人際互動的社會影響 

上課時數:共 2小時*5班 

五專一年級 國文 

許彙敏 2 

蔡志超 1 

謝易真 2 

250 

課程單元：現代詩-錯誤、 

現代小說-貧賤夫妻 

上課時數:共 4小時 

五專二年級 國文 
鄭淑玲 2 

田一成 3 
236 

課程單元：元曲-大德歌  秋 

上課時數:共 2小時 

五專三年級 國文 
賴昭君 4 

蔡志超 2 
279 

課程單元：現代詩選--海誓 

上課時數:共 2小時 

四技一年級 國文 

賴昭君 1 

鄭淑玲 2        

田一成 1   

許彙敏 1 

222 

https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=106&sSmstr=1&sTrId=1455
https://linuxweb.tcust.edu.tw/tcust/tad/ThrTime.php?nYy=106&sSmstr=1&sTrId=1455
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 
麼？──東方神話與藝術(性別在古代神話
中的意義、宗教藝術的發展──西方文明的
開始(從女性成為女神，男神成為男性) 

上課時數:共 6小時 

四技核心必

修 
法學緒論 謝易達 55 

課程單元:認識性騷擾防治三法 

上課時數:共 2小時 

 

護五一甲、
乙 

公民與社會 謝易達 99 

課程單元：性別關係與平權 

上課時數:共 4小時(2班共 4小時) 

護五一丙、
丁 

公民與社會 石丸雅邦 103 

課程單元：從個人、家庭到親密關係、性別
關係的現代生活樣貌 

上課時數:共 8小時(2班共 8小時) 

護五一戊 公民與社會 楊仁煌 52 

課程單元：性別關係與平權社會 

上課時數:共 2小時 

護五一甲、
乙 

國文 許彙敏 101 

課程單元：長干行 

上課時數:共 4小時(2班共 4小時) 

護五一丁、
戊 

國文 謝易真 103 

課程單元：長干行 

上課時數:共 4小時(2班共 4小時) 

護五一丙 國文 蔡志超 53 

課程單元：長干行 

上課時數:共 2小時 

護五二甲、

乙 
國文 鄭淑玲 97 

課程單元：賈探春敏慧興利 

上課時數:共 2小時 

護五二丙
丁、戊 

國文 田一成 148 

課程單元：賈探春敏慧興利 

上課時數:共 6小時(3班共 6小時) 
 

蔡志超 1 

謝易真 1 

課程單元：女性文學-寄龍希哲書、致橡樹、

張愛玲愛、洛夫愛的辯證、漢樂府上邪 

上課時數:共 10小時 
 

3-3檢視招生

簡章、入學

教務處： 

各招生管道之簡章訂

 

$0 

教務處： 

各招生管道之簡章訂定皆無

 

$0 

教務處： 

各招生管道之簡章訂定皆無

 

$0 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

測驗，以及

性向、人格

等測驗內

容是否符

合性別平

等原則。

(教務) (學

務) 

定皆無針對某特定性

別進行招生或已敘明

男女兼收，符合性別

平等原則。 

學務處學諮中心： 

購置及使用性向、人

格等心理測驗時，會

檢視測驗內容是否符

合性別平等原則。 

 

 

 

 

 

$0 

針對某特定性別進行招生或

已敘明男女兼收，符合性別平

等原則。 

 

學務處學諮中心： 

添購賴氏人格測驗答案紙，作

為新生班級團體心理測驗使

用。測驗內容符合性別平等原

則。 

 

 

 

 

 

$7,000 

針對某特定性別進行招生或

已敘明男女兼收，符合性別平

等原則。 

 

學務處學諮中心： 

專業輔導人員使用心理測驗

時，會檢視測驗內容是否符合

性別平等原則。 

 

 

 

 

 

$0 

3-4引導學生

在參與社

團活動及

各項比賽

中，建立良

好之互動

關係以及

尊重性別

差異。(學

務) 

學務處： 

每學年於社團負責人

會議中，邀請相關講

師，探討性別平等及

社團活動中，性別相

關議題之法律知識討

論等，建立良好之互

動關係以及尊重性別

差異。 

 

$0 

學務處課指組： 

本學期未辦理相關性別平等

之講座，預計 111-2於社團負

責人會議中辦理。 

 

$0 

學務處課指組： 

111-2於 112.2.23辦理期初社

團負責人會議暨性平講座，共

計 100人參加。 

 

$0 

學務處 

3-5積極維護

懷孕學生

受教權，提

供必要之

協助。(教

務)(學務) 

教務處： 

專科部及大學部學則

已訂定相關條文。 

學務處學諮中心： 

1.依據教育部《學生

懷孕受教權維護及

輔導協助要點》積

 

$0 

 

 

$0 

教務處： 

專科部及大學部學則已訂定

相關條文。 

學務處學諮中心： 

1.維護適用學生受教權及提供

其必要協助之執行情形： 

(1)輔導員於 111.8.23辦理

 

$0 

 

 

$0 

教務處： 

專科部及大學部學則已訂定

相關條文。 

學務處學諮中心： 

1.維護適用學生受教權及提

供其必要協助之執行情形： 

(1)輔導員於 112.2.6辦理休

 

$0 

 

 

$0 

教務處 

學務處 
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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

極維護適用學生

（懷孕學生、曾懷

孕學生、育有子女

之學生，以及因配

偶或伴侶懷孕、曾

懷孕，而有受教權

維護及輔導協助需

求之學生）受教權

及提供其必要之協

助。 

2.依據教育部《學生

懷孕受教權維護及

輔導協助要點》修

訂本校《慈濟學校

財團法人慈濟科技

大學學生懷孕受教

權維護及輔導協助

要點》。 

復學時知悉一名學生育

有子女情事後提供其調

查表填寫，並向其告知校

內輔導協助資源。 

(2)輔導員於 111.8.24辦理

休學時知悉一名學生因

育有子女而申請休學後

提供其調查表填寫，並向

其告知校內輔導協助資

源。學諮中心依該生需求

協助其會辦相關單位反

映其申請休學期間不計

入休學年限之需求。 

(3)輔導員於 111.9.14辦理

休學時知悉一名學生因

懷孕而申請休學後提供

其調查表填寫，並向其告

知校內輔導協助資源。 

(4)輔導員於 111.9.15辦理

休學時知悉一名學生因

懷孕而申請休學後提供

其調查表填寫，並向其告

知校內輔導協助資源。學

諮中心依該生需求協助

其會辦相關單位反映其

申請休學期間不計入休

學時知悉一名學生育有

子女情事後提供其調查

表填寫，並向其告知校

內輔導協助資源。學諮

中心依該生需求協助其

會辦相關單位反映其申

請休學不計入休學年限

之需求。 

(2)一名育有子女學生於

112.2.10繳交調查表，並

輔導員向其說明使用校

內輔導協助資源之資

訊。 

(3)輔導員於 112.2.13 辦理

復學時知悉一名學生育

有子女情事後提供其調

查表填寫，並向其告知

校內輔導協助資源。學

諮中心依該生需求協助

其會辦相關單位反映其

彈性辦理請假之需求。 

(4)一名懷孕學生於

112.2.20向輔導員提出

需求後，輔導員提供其

調查表填寫，並向其告

知校內輔導協助資源。
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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

學年限之需求。 

(5)輔導員於 111.11.18 去電

聯繫一名因育有子女而

申請休學後依其現況及

需求填寫調查表，並向其

說明校內輔導協助資

源。學諮中心依該生需求

協助其會辦相關單位反

映其申請休學期間不計

入休學年限之需求。 

(6)一名懷孕學生於

111.11.20透過電子郵件

方式向輔導員提供調查

表。學諮中心將調查表會

辦相關單位後，進修推廣

部建議學生請產假或病

假，並以線上與實體同步

方式授課。 

(7)輔導員於 111.11.25 去電

聯繫一名曾懷孕學生後

依其現況及需求填寫調

查表。學諮中心依該生需

求協助其會辦相關單位

反映其彈性辦理請假及

彈性處理成績考核之需

求，並將不定期關懷其適

學諮中心依該生需求協

助其會辦相關單位反映

其彈性辦理請假及彈性

處理成績考核之需求。 

(5)輔導員於 112.3.25 辦理

休學時知悉一名學生懷

孕及育有子女情事後提

供其代辦申請手續之伴

侶調查表填寫。學諮中

心依該生需求協助其會

辦相關單位反映其延長

修業期限及申請休學期

間不計入休學年限之需

求。 

(6)輔導員於 112.6.2辦理休

學時知悉一名學生懷孕

情事後提供其調查表填

寫。學諮中心依該生需

求協助其會辦相關單位

反映其申請休學期間不

計入休學年限之需求。 

(7)系輔導員聯繫一名育有

子女學生之導師討論該

生後續學涯規劃事宜。 
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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

應情形。 

(8)導師於 111.12.22透過電

子郵件方式向輔導員提

供一名懷孕學生之調查

表。學諮中心依該生需求

協助其會辦相關單位反

映其彈性辦理請假、彈性

處理成績考核及校內各

項設施使用彈性調整之

需求。 

(9)輔導員於 111.12.26 填報

一名休學之懷孕學生之

現況及需求。學諮中心依

該生需求協助其會辦相

關單位反映其申請休學

期間不計入休學年限之

需求。 

(10)輔導員於 111.12.28 辦

理復學時知悉一名學生

育有子女情事後提供其

調查表填寫，並向其告

知校內輔導協助資源。

學諮中心依該生需求協

助其會辦相關單位反映

其彈性辦理請假及彈性

處理成績考核之需求。 
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附件一 

 

目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

2.本學期無修訂本校《慈濟學

校財團法人慈濟科技大學學

生懷孕受教權維護及輔導協

助要點》。 

2.因應民法修正調降成年年

齡為十八歲，以及本校依據

教育部臺教學（三）字第

1100072134C 號函修正學

則部分條文，爰修正《慈濟

學校財團法人慈濟科技大

學學生懷孕受教權維護及

輔導協助要點》。 

四、 

教育

人員 

培養

現代

公民

之性

別平

等素

養與

行動

力 

4-1將性別平

等教育相

關課程列

入教職員

工職前教

育課程。

(人事) 

111年 8月 2日辦理

111學年度新進教職

員研習，邀請慈濟金

基金會法務處蔣駿高

級專員演講。 

$0 111.8.2辦理 111學年度新進

教職員研習，邀請慈濟金基金

會法務處蔣駿高級專員演講

「職場環境與性別意識」，本

校新進教職員參與共 42人。 

$795 已於第 1學期辦理。 $0 

人事室 

4-2鼓勵在職

教師自我

檢視性別

平等教育

素養。(秘

書) 

預計於第二學期辦理

性平意識有獎徵答。 

$5,000 預計於第二學期(112年 4 月，

配合性別平等教育日)辦理性

平意識有獎徵答。 

$0 於112.4月辦理性平意識有獎

徵答活動，共 141人參與，滿

分 100分，平均分數 94.18分。 

分數 人數 % 

70 4 2.8 

80 16 11.3 

90 38 27 

100 83 58.9 

總和 141 100 
 

 

秘書室 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

4-3定期提供

各類學術

或研習活

動，增強教

職員工相

關知能。

(人事)(教

資中心) 

人事室：預計於每學

期辦理校園性別平等

教育講座。 

 

 

 

 

 

 

 

 

教資中心：預計於每

學期辦理有關師生溝

通及性別平等之教育

講座。 

$20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$20,000 

人事室：111.9.20辦理 111-1

校園性別平等教育

講座，邀請台灣伴侶

權益推動聯盟簡至

潔秘書長蒞臨本校

演講，演講主題：「跨

是一種生命常態，認

識跨性別與權益」。

本校教職員參與共

96人。 

 

教資中心：111.9.23辦理「有

效溝通表達技巧」

講座，參與教職員

人數 79人。 

$6,767 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$6,592 

人事室：112.4.21辦理 111-2

校園性別平等教育

講座，邀請國立東

華大學教育行政與

管理學系兼任教師

黃愛珍老師蒞臨本

校演講，演講主

題：「生活中的性別

意識與性別平等法

規」，本校教職員報

名參與共 54 人。 

教資中心：本學期無辦理講

座，已安排 112.9

月辦理師生溝通

教育講座。 

$4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

人事室 

教資中

心 

五、 

校園

性別

事件

防治

與處

理 

提升

性別

事件

三級

防治

效

能，

建立

校園

防治

社區 

5-1依據《性平

法》之精

神，檢視修

改相關學

則及辦

法。(教

務、學務) 

學務處學諮中心： 

依《性平法》及《校

園性侵害性騷擾或性

霸凌防治準則》修訂

相關辦法。 

 

$0 

教務處： 

依據教育部臺教技(四)字第

111028622 號修正大學部學則

第 27條、第 68條條文及專科

部第 16條，原為學生因本人、

配偶或伴侶懷孕、曾懷孕(人工

流產、自然流產或出養)、分娩

或撫育三歲以下子女修改為

學生因懷孕、分娩或撫育三歲

以下子女。 

學務處學諮中心： 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教務處： 

本學期無修訂相關辦法。 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教務處 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

本學期無修訂相關辦法。 $0 因應民法修正調降成年年齡

為十八歲，以及本校依據教育

部臺教學（三）字第

1100072134C 號函修正學則

部分條文，爰修正《慈濟學校

財團法人慈濟科技大學學生

懷孕受教權維護及輔導協助

要點》。 

$0 

5-2學校對違

反性別平

等事件之

處置與輔

導(秘

書)(學務） 

秘書室： 

調查及處理校園性侵

害性騷擾或性霸凌事

件，提供調查處遇所

需行政支援。 

學務處學諮中心： 

依實際案件進行相關

通報作業，並提供當

事人即時且適當的協

助與輔導資源。 

 

$0 

 

 

 

$0 

秘書室： 

111.8.1~112.1.31共接收了 4

件校園性別事件，3件成立，

1件不成立，並提供調查處遇

中所需行政支援。 

學務處學諮中心： 

1.一名疑似校園性別事件行為

人於 111.8.12辦理休學時與

輔導員進行會談，並輔導員

後續請生活輔導組組長協

助邀請疑似被害人得依其

意願至學諮中心約談。 

2.一名校園性別事件行為人於

111.10.3至 111.12.26期間

與學諮中心專業輔導人員

進行心理輔導。 

3.輔導員於 111.12.28知悉一

名休學學生為疑似校園性

 

$46,942 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$10,000 

 

 

 

$0 

秘書室： 

112.2.1~112.7.31共接收了 1

件校園性別事件，1 件成

立，並提供調查處遇中所需行

政支援。 

學務處學諮中心： 

1.系輔導員於 112.2.2 自值班

校安人員處知悉一名學生

疑似為校園性別事件被行

為人後進行相關通報作

業，並已於 112.3.7 進行學

生轉銜輔導及服務通報。 

2.值班輔導老師於112.3.15與

一名學生進行初次晤談時

知悉其疑似遭受性侵害情

事後進行相關通報作業，並

於 112.3.28至 112.6.6 期間

與學諮中心專業輔導人員

 

$待彙整 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$5,800 

 

 

 

 

 

秘書室 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

別事件關係人後進行相關

通報作業。 

進行心理輔導，以及系輔導

員不定期提供追蹤輔導。 

3.專業輔導人員於112.3.28與

一名學生進行心理輔導時

知悉其疑似遭受性侵害情

事後進行相關通報作業，並

於其休學期間系輔導員不

定期提供追蹤輔導。 

4.系輔導員持續不定期提供

一名疑似校園性別事件關

係人之休學學生追蹤輔導。 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

$0 

5-3持續推動

相關處理

人員之儲

備。(學

務)(秘書) 

秘書室： 

選派校內人員參加性

平案件專業調查人員

培訓及研習。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室： 

1. 馮甜妮-「111年度全國大專

校院性別平等教育委員會

運作傳承及座談會」。

(111.11.7) 

2. 王怡文-「111年度全國大專

校院性別平等教育委員會

運作傳承及座談會」。

(111.11.7) 

3. 何玉菁-「111年度全國大專

校院性別平等教育委員會

座談會」。(111.11.8) 

4. 何玉菁-「111年度校園性別

事件新興議題暨案例研討

會實施計畫」(111.12.23) 

 

$2,851 

 

 

 

$2,851 

 

 

 

$3,304 

 

 

$846 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書室 

學務處 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

不定期推派輔導人員

參加校內外性平相關

研習（討）會。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$5,000 

5. 何玉菁-「111年度校園性別

事件行政訴訟案例研討會

（北區場次）」

(111.12.26-27) 

6. 張智銘-參加「111年下半年

度性侵害或性騷擾事件法

院判決案例研討會」

(111.11.23-24) 

7. 邱雪媜-參加「111年下半年

度性侵害或性騷擾事件法

院判決案例研討會」

(111.11.23-24) 

8. 張智銘-參加「111年度校園

性別事件行政訴訟案例研

討會」(111.12.19) 

9. 邱雪媜-參加「111年度校園

性別事件新興議題暨案例

研討會」(111.12.23) 

10. 練美君-「111年度大專校

院校園性侵害性騷擾或性

霸凌事件調查專業人員初

階培訓」(112.1.4-6) 

學務處學諮中心、生輔組： 

1. 蘇偉閔-出席衛生福利部委

託國立暨南大學家庭暴力

研究中心辦理之「台灣親密

$2,836 

 

 

 

$4,780 

 

 

 

$4,881 

 

 

 

$4,866 

 

 

$2,586 

 

 

$6,465 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心、生輔組： 

1. 朱桓宥-出席德明財經科技

「112年度大專校院情感

教育親密關係暴力防治研

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$1,252 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

關係暴力危險評估量表修

正版（簡稱 TIPVDA）種子

教師教育訓練」。（111.8.18） 

2. 郭曉晴-出席實踐大學「111

年度大專校院親密關係暴

力防治研習（北區）」。

（111.9.23） 

3. 葉麒-出席輔仁大學「大專

校院校園數位／網路性別

暴力防治案例研討會」。

（111.11.29） 

4. 孫明堂-出席「111年度大專

校院校園性侵害性騷擾或

性霸凌事件調查專業人員

初階培訓」。（112.1.4~6） 

 

 

 

$2,819 

 

 

 

$1,314 

 

 

 

$4,884 

 

習」。（112.5.3） 

2. 朱桓宥-出席淡江大學「教

育部推動跟蹤騷擾防制法

實施計畫第 2期大專校院

人員教育訓練」。

（112.5.17） 

3. 吳雅雯-出席國立東華大學

「性別平等教育實務知能

研習」。（112.5.26） 

4. 林雅玲-出席 112年度大專

校院學生事務工作「校園

性別事件處理案例研討

會」。(112.6.13) 

5. 葉麒-出席德霖科技大學

「大專校院性別事件相對

人之輔導處遇」。

（112.7.13） 

 

$1,252 

 

 

 

 

$0 

 

 

$1,320 

 

 

 

$尚待彙整 

 

5-4擴展校園

性別事件

防治之視

野，含括性

別歧視、性

少數歧

視、性霸淩

等事件之

預防教

學務處學諮中心： 

每學期辦理性別平等

教育宣導活動。 

 

 

 

 

 

 

 

$26,000 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

1.「校園性霸凌防治」性別平

等教育系列活動 

(1)校園性別事件防治有獎

徵答活動，型式：線上

方式進行，共 146人參

加。（111.12.5-9） 

(2)「玩桌遊認識多元性別」

講座，講師：洪菊吟老

 

$16,000 

 

 

 

 

 

 

 

學務處學諮中心： 

1.「性別暴力防治」性別平等

教育系列活動 

(1)「心理師教你避開瞎

咖、遠離爛桃花」講座，

講師：陳家維諮商心理

師，地點：多功能 E化

教室，共 35人參加。

(112.4.25) 

 

$10,000 

 

 

 

 

 

 

 

學務處 

進修部 

圖書館 

各所系

科 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

育。(學

務)(進修

部)(圖

書)(各所

系科) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

師，地點：第二會議室，

共 22人參加。（111.12.6） 

(3)校園性平事件案例討論

與法律宣導講座，講

師：朱慶萍主任，地點：

智耕樓演藝廳，共 278

人參加。（111.12.7） 

2.新生心理健康班級輔導：系

輔導員於班級輔導過程中向

新生宣導校園性別事件申訴

管道、學生懷孕受教權維護

及輔導協助相關資源及其需

求申請方式等，並協助新生

認識跟蹤騷擾防治法。

（111.9.14-111.12.14） 

3.班級心理健康座談 

(1)護五二甲，主題：兩性情

感，講師：隋彧彬老師，

地點：E105教室，共 47

人參加。（111.10.26） 

(2)護五三丙，主題：兩性情

感，講師：李迎霄老師，

地點：A405教室，共 48

人參加。（111.11.2） 

(3)護五一丁，主題：兩性情

 

 

 

 

 

 

 

$5,000 

 

 

 

 

 

 

 

$3,063 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)「你的性別不是你的性

別～認識多元性別議

題」講座，講師：洪菊

吟老師，地點：圖書館

大禮堂，共 217 人參

加。(112.5.24) 

2.導師輔導知能研習 

(1)校園性別平等法規與案

例分析研習，講師：黃

愛珍老師，地點：第二

會議室，共 85 人參加。

（112.4.12） 

3.班級心理健康座談 

(1)護四二甲，主題：親密

關係，講師：隋彧彬老

師，地點：C408 教室，

共 37人參與。 

(2)護五二甲，主題：親密

關係，講師：隋彧彬老

師，地點：E105 教室，

共 41人參與。 

(3)護五一乙，主題：親密

關係，講師：隋彧彬老

師，地點：A202 教室，

共 40人參與。 

 

 

 

 

 

 

$12,500 

 

 

 

 

 

$3,063 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進修部: 

預計 9/28辦理性平講

座-護理工作場域的

性平挑戰。 

 

 

圖書館： 

1. 辦理主題書展及多

媒體資料展。 

2. 辦理性別平等相關

講座一場。 

 

 

各所系科： 

學生進入實習階段前

之性侵害、性騷擾或

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$20,000 

 

 

 

 

 

$0 

 

$2,000 

 

 

 

 

$0 

感，講師：隋彧彬老師，

地點：B202 教室，共 51

人參加。（111.12.7） 

4.身心障礙學生輔導工作 

(1)浪漫追求行不行？!—性

別互動講座，講師：謝明

璋臨床心理師，地點：第

一會議室，共 8 人參加。

（111.11.28） 

進修部：「性平講座：護理工

作場域的性平挑

戰」，地點：第二會

議室，日期：

111.9.28，人數：65

人。 

圖書館：111.12配合學務處每

月一書計劃，辦理

「性別平等」主題書

展，於圖書館新書展

示區展出館藏相關

書籍，提供師生瀏覽

借閱。 

長照所：於 111.12.9辦理實習

行前說明會時，進行

性侵害、性騷擾及性

 

 

 

$5,604 

 

 

 

 

 

$10,042 

 

 

  

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$1,440 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進修部：已於第 1學期辦理。 

 

 

 

 

 

圖書館： 

1. 112.5配合學務處每月一

書計劃，辦理「性別平等」

主題書展，於圖書館新書

展示區展出館藏相關書

籍，提供師生瀏覽借閱。 

2. 辦理性別平等講座兩場

次，4.7「談校園霸凌」及

4.21「以性別之眼探照醫病

關係」，參加人數共計 57

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$8,000 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

性霸凌防治宣導教

育。 

霸凌防治宣導教育。 

護理系: 

1.護理系舉辦 111學年度五專

四年級實習壓力調適暨實習

前說明會辦理性平防治宣導

教育。(111.12.7) 

2.護理系舉辦 111學年度日二

技二年級實習壓力調適暨實

習前說明會辦理性平防治宣

導教育。(111.12.14) 

3.護理系碩士班舉辦 111學年

度進階護理學實習 II碩二實

習前說明會辦理性平防治宣

導教育。(111.12.29) 

 

 

 

 

 

 

 

 

長照科：111.10.5長照科二一

甲線上班會，法規、

校園性侵害性騷擾

 

$20,591 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

人。 

護理系: 

1.護理系舉辦111學年度四技

三年級實習壓力調適暨實

習前說明會辦理性平防治

宣導教育。(112.4.12) 

2.護理系舉辦112學年度四技

三級實習壓力調適暨實習

前說明會辦理性平防治宣

導教育。(112.5.24) 

3.護理系舉辦112學年度五專

五年級實習壓力調適暨實

習前說明會辦理性平防治

宣導教育。(112.5.31) 

4.護理系舉辦112學年度四技

四年級實習壓力調適暨實

習前說明會辦理性平防治

宣導教育。(112.6.2) 

5.護理系舉辦112學年度五專

三年級實習壓力調適暨實

習前說明會辦理性平防治

宣導教育。(112.6.7) 

長照科：112.3.29長照科二一

甲班會，性平性騷擾

防治宣導。 

 

$98,805 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

防治宣導。 

醫管系：辦理「111學年度第

1學期醫務暨健康管

理系全系師生座談

會」宣導學生校外實

習期間遭性騷擾之處

理機制，合計約 127

人。(111.9.7) 

資管系：於 111.9.7辦理全系

師生座談會，進行性

侵害、性騷擾或性霸

凌防治宣導教育，共

121人參加。 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

醫管系：辦理「111 學年度第

2學期醫務暨健康

管理系全系師生座

談會」宣導學生校外

實習期間遭性騷擾

之處理機制，合計約

124人。(112.2.15) 

資管系：於 112.3.1 辦理全系

師生座談會，進行性

侵害、性騷擾或性霸

凌防治宣導教育，共

105人參加。 

行管系： 

1. 「111學年度第 2 學期行

銷與流通管理系全系師生

座談會暨海外實習分享

會」進行校園性侵害、性

騷擾或性霸凌防治及性別

平等與婦女平權等宣導，

合計約 84人。(112.3.1) 

2. 於實習行前說明會進行性

侵害、性騷擾或性霸凌防

治宣導教育。(112.6.7) 

醫放系：112.6.5 辦理實習授

 

$0 

 

 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$0 
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目標 

面向 

工作 

目標 
主要工作項目 111學年度工作規劃 預算金額 

第 1學期執行情形 

111.08.01~112.01.31 

第 1學期

決算金額 

第 2學期執行情形 

112.2.1-112.7.31 

第 2學期 

決算金額 

負責 

單位 

證暨專題研究成果

發表會時宣導「學生

校外實習期間遭性

騷擾之處理機制」等

相關教育知識，地

點：智耕樓 4F階梯

教室，共 86 人參加。 

5-5協助當地

地方政府

或學校辦

理性別平

等教育之

社區推展

工作。(學

務)(進修

部) 

學務處： 

辦理帶動中小學等活

動，納入性別平等教

育相關議題。 

進修部： 

與樂齡長者社區服務

時進行性平教育宣

導。 

 

$10,000 

 

 

 

$3,000 

學務處課指組： 

預計 111-2辦理帶動中小學活

動，並納入性別平等教育相關

議題。 

 

 

進修部： 

預計 111-2辦理。 

 

$0 

 

 

 

 

$0 

 

學務處課指組： 

111-2辦理性教育不卡卡工作

坊(性教育種子培訓)，培訓課

程針對全校社團幹部，指導社

團辦理相關活動時，如何引導

入相關議題及課程。 

進修部： 

「樂齡大學」校外自主服務學

習-偏鄉社區關懷暨樂齡健走

活動，日期:112.4.28，地點:

娜荳蘭文化健康站，人數:94

位。 

 

$11,411 

 

 

 

 

 

$0 

學務處 

進修部 

5-6建立具體

獎勵，鼓勵

學校成員

參與校園

性別事件

之調查處

理。（人事） 

協助性別平等案件之

教職員，合於獎懲作

業要點規定者，辦理

行政獎勵建議。 

$0 協助性別平等案件之教職

員，合於獎懲作業要點規定

者，辦理行政獎勵建議。 

$0 112.3.17辦理性別平等案件

之敘獎案共 5人。 

$0 

人事室 
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